
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
"БАЛТИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ"

Администрация Балтийского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2025 года

Об утверждении муниципальной 
программы муниципального образования 
«Балтийский городской округ» «Развитие 
образования в Балтийском городском 
округе на 2026-2030 годы»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь порядком 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
муниципального образования «Балтийский городской округ» Калининградской 
области», утвержденным Постановлением администрации Балтийского 
городского округа от 22.05.2020 № 319, администрация Балтийского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования 
«Балтийский городской округ» «Развитие образования в Балтийском городском 
округе на 2026-2030 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Вестник 
Балтийска» и разместить на официальном сайте администрации муниципального 
образования «Балтийский городской округ».
3. Настоящее постановление вступает в 
опубликования.
4. Контроль исполнение., настоящего 
заместителя главы 
администрации Балтш

Глава
муниципального обр 
«Балтийский городско

силу после его официального

постановления возложить на 
- начальника Управления образования 

округа (Матасова О.И.).

Й.И. Федорова



Приложение 
к постановлению администрации 

Балтийского городского округа 
от «30» 12.2025 года № 1187

Муниципальная программа 
муниципального образования «Балтийский

городской округ»
«Развитие общего образования в Балтийском

городском округе 
на 2026 -  2030 годы»

г. Балтийск

2025 г.



Приложение к постановлению администрации 
Балтийского городского округа 

от « »____2025 года № 

Паспорт муниципальной программы муниципального образования 
«Балтийский городской округ»

«Развитие образования в Балтийском городском округе на 2026 -  2030 годы»

Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа

С оисполнители 
муниципальной 
программы

Администрация Балтийского городского округа 
Управление социальной защиты населения администрации 
Балтийского городского округа
Комитет муниципального имущества и землепользования 
администрации Балтийского городского округа 
Комитет экономики и финансов администрации 
Балтийского городского округа 
Комитет городского хозяйства администрации 
Балтийского городского округа
образовательные организации Балтийского городского 
округа
Учреждения культуры

Участники
муниципальной
программы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа
Методический кабинет Управления образования 
администрации Балтийского городского округа 
Образовательные организации Балтийского городского 
округа

Перечень подпрограмм
муниципальной
программы

«Развитие дошкольного образования в Балтийском 
городском округе на 2026 -  2030 годы»
«Развитие общего образования в Балтийском городском 
округе на 2026 -  2030 годы»
«Развитие дополнительного образования в Балтийском 
городском округе на 2026 -  2030 годы»
«Одарённый ребёнок на 2026 -  2030 годы» 
«Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков на 
территории Балтийского городского округа на 2026-2030 
годы»

Цель муниципальной 
программы

Обеспечение доступности и создание равных возможностей 
для получения качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного 
социально-экономического развития Балтийского 
городского округа и Калининградской области, и 
позволяющего подготовить человека к активной 
общественной и профессиональной деятельности

Задачи муниципальной 
программы

- модернизация образования как института социального 
развития;
- создание дополнительных мест в образовательных 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам



дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования путем капитального ремонта 
образовательных организаций;
- повышение доступности качественного образования в 
соответствии с государственными стандартами, запросами 
личности, общества и рынка труда;
- создание условий для успешной социализации и 
эффективной самореализации детей;
- поддержка и сопровождение одаренных детей;
- обеспечение доступности образования для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью;
- совершенствование механизмов мотивации педагогов к 
повышению качества работы и непрерывному 
профессиональному развитию;
- развитие инфраструктуры и организационно­
экономических механизмов, обеспечивающих доступность, 
качество и эффективность образования;
- обеспечение выполнения муниципального задания 
образовательными учреждениями муниципалитета

Основные мероприятия
муниципальной
Программы

- обеспечение доступности и качества общего образования;
- обеспечение доступности и качества дошкольного 
образования;
- обеспечение доступности и качества дополнительного 
образования;
- информатизация образования;
- развитие системы оздоровления и отдыха детей;
- развитие кадрового потенциала, механизмов 
непрерывного образования педагогических кадров;
- развитие школьного питания;
- создание условий для детей инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных учреждениях;
- реализация социальной политики в рамках реализации 
муниципальной программы «Развитие образования в 
Балтийском городском округе на 2026-2030 годы»

Основные целевые 
показатели (индикаторы) 
муниципальной 
Программы

- доля детей школьного возраста, выбывших из 
общеобразовательных организаций муниципалитета до 
получения основного общего образования, от общего 
количества учащихся;
- доля выпускников 9-х классов, получивших аттестат об 
общем образовании;
- доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о 
среднем общем образовании, от общей численности 
выпускников;
- доля обучающихся в общеобразовательных организациях 
муниципалитета, занимающихся во вторую смену, в общей 
численности обучающихся в общеобразовательных 
организациях муниципалитета;
- доля обучающихся 4-11 классов, принявших участие в 
школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в 
общей численности обучающихся 4-11 классов;



- доля выпускников общеобразовательных организаций
муниципалитета, сдавших единый государственный 
экзамен по русскому языку и математике, в общей 
численности выпускников муниципальных
общеобразовательных организаций, сдававших единый 
государственный экзамен по данным предметам;
- доля общеобразовательных организаций муниципалитета, 
соответствующих современным требованиям обучения, в 
общем количестве общеобразовательных организаций 
муниципалитета;
- доля образовательных организаций муниципалитета, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта, в общем количестве 
образовательных организаций муниципалитета;
- удовлетворенность населения качеством общего 
образования;
- доля детей в возрасте 1 -6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
образовательных организациях муниципалитета, в общей 
численности детей в возрасте 1 -6 лет;
- удовлетворение потребности населения в услугах 
дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до 7 лет;
- доля детей в возрасте 1 -6 лет, стоящих на учете для 
определения в дошкольные образовательные организации 
муниципалитета, в общей численности детей в возрасте 1 -6 
лет;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги 
по дополнительному образованию в образовательных 
учреждениях муниципалитета, в общей численности детей 
данной возрастной группы;
- доля персональных компьютеров, подключенных к сети 
«Интернет», от общего количества персональных 
компьютеров в общеобразовательных организациях 
муниципалитета;
- число учащихся на один современный компьютер от 
общего количества обучающихся общеобразовательных 
организаций муниципалитета;
- доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных 
организованными формами отдыха, оздоровления и 
занятости, от общего числа детей в возрасте от 6 до 18лет;
- доля детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, от числа 
подлежащих оздоровлению детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в том числе состоящих на учете в 
органах внутренних дел и комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав;
- доля учителей общеобразовательных организаций
муниципалитета, имеющих стаж педагогической работы до 
пяти лет, в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций муниципалитета;______



- укомплектованность общеобразовательных организаций 
муниципалитета педагогическими кадрами, имеющими 
высшее образование;
- доля педагогов, аттестованных на квалификационную 
категорию (I категория, высшая), в общей численности 
педагогических работников общеобразовательных 
организаций муниципалитета;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципалитета, получающих горячее питание, от общего 
числа обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципалитета;
- доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих двухразовое горячее питание, от общего 
количества детей с ограниченными возможностями 
здоровья;
- доля общеобразовательных организаций 
муниципалитета, которые улучшили оснащение 
материально-технической базы столовых, от общего 
количества общеобразовательных организаций 
муниципалитета;
- доля образовательных организаций муниципалитета, 
которые улучшили условия безбарьерной среды для 
инвалидов и других маломобильных групп населения, от 
общего числа образовательных организаций 
муниципалитета

Сроки и этапы 
реализации 
муниципальной 
программы

Срок реализации программы - 2026 -  2030 годы, без 
деления на этапы

Объем средств местного 
бюджета на 
финансирование 
муниципальной 
программы и прогнозная 
оценка привлекаемых на 
реализацию ее целей 
средств из других 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации и 
внебюджетных 
источников(с разбивкой 
по годам)

Общие затраты на реализацию муниципальной программы 
за счет средств местного бюджета составляют 
1510120,007 тыс. руб., в том числе:
2026 г. -  347 508,286 тыс. руб.;
2027 г. -  298 473,581 тыс. руб.;
2028 г -  286 160,065 тыс. руб.;
2029 г. -  287 729,929 тыс. руб.;
2030 г. -  290 248,146 тыс. руб..
Объем финансовых средств, направляемых на реализацию 

программы, из местного бюджета ежегодно уточняется при 
формировании бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период. Финансирование производится при 
наличии денежных средств в бюджете в рамках реализации 
мероприятий муниципальной программы, 
предусматривается возможность софинансирования из 
вышестоящих бюджетов.

Ожидаемые результаты 
реализации 
муниципальной 
программы

доля детей школьного возраста, выбывших из 
общеобразовательных организаций муниципалитета до 
получения основного общего образования, от общего 
количества учащихся составит 0 процентов ежегодно;
- доля выпускников 9-х классов, получивших аттестат об 
общем образовании, составит 100 процентов ежегодно;



- доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о 
среднем общем образовании, от общей численности 
выпускников составит 100 процентов ежегодно;
- доля обучающихся в общеобразовательных организациях 
муниципалитета, занимающихся во вторую смену, в общей 
численности обучающихся в общеобразовательных 
организациях муниципалитета к 2030 году составит 0 
процентов;
- доля обучающихся 4-11 классов, принявших участие в 
школьном этане Всероссийской олимпиады школьников, в 
общей численности обучающихся 4-11 классов к 2030 году 
составит 95 процентов;
- доля выпускников общеобразовательных организаций
муниципалитета, сдавших единый государственный 
экзамен по русскому языку и математике, в общей 
численности выпускников муниципальных
общеобразовательных организаций, сдававших единый 
государственный экзамен по данным предметам, составит 
100 процентов ежегодно;
- доля образовательных организаций муниципалитета, 
соответствующих современным требованиям обучения, в 
общем количестве образовательных организаций 
муниципалитета к 2030 году составит 100 процентов;
- доля образовательных организаций муниципалитета, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта, в общем количестве 
образовательных организаций муниципалитета к 2030 году 
составит 0 процентов;
- удовлетворенность населения качеством общего 
образования, составит 87 процентов ежегодно;
- доля детей в возрасте 1 -6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
образовательных организациях муниципалитета, в общей 
численности детей в возрасте 1-6 лет к 2030 году составит 70 
процентов;
- удовлетворение потребности населения в услугах 
дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до 7 лет 
составит 87 процентов ежегодно;
- доля детей в возрасте 1 -6 лет, стоящих на учете для 
определения в дошкольные образовательные организации 
муниципалитета, в общей численности детей в возрасте 1 -6 
лет составит 0 процентов ежегодно;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги 
по дополнительному образованию в образовательных 
организациях муниципалитета, к обшей численности детей 
данной возрастной группы к 2030 году составит 100 
процентов;
- доля персональных компьютеров, подключенных к сети
«Интернет», от общего количества персональных 
компьютеров в общеобразовательных организациях 
муниципалитета к 2030 году составит 75 процентов;_______



- число учащихся на один современный компьютер от 
общего количества обучающихся общеобразовательных 
организаций муниципалитета к 2030 году составит 6 
человек на 1 современный компьютер;
- доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных 
организованными формами отдыха, оздоровления и 
занятости, от общего числа детей в возрасте от 6 до 18лет к 
2030 году составит 87 процентов;
- доля детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, от числа 
подлежащих оздоровлению детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в том числе состоящих на учете в 
органах внутренних дел и комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, составит 100 
процентов ежегодно;
- доля учителей общеобразовательных организаций 
муниципалитета, имеющих стаж педагогической работы до 
пяти лет, в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций муниципалитета к 2030 
году составит 13 процентов;
- укомплектованность общеобразовательных организаций 
муниципалитета педагогическими кадрами, имеющими 
высшее образование, к 2030 году составит 83 процентов;
- доля педагогов, аттестованных на квалификационную 
категорию (I категория, высшая) в общей численности 
педагогических работников общеобразовательных 
организаций муниципалитета, к 2030 году составит 45 
процентов;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципалитета, получающих горячее питание, от общего 
числа обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципалитета к 2030 году составит 98,5%;
- доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих двухразовое горячее питание, от общего 
количества детей с ограниченными возможностями 
здоровья составит 100 процентов ежегодно;
- доля общеобразовательных организаций
муниципалитета, которые улучшили оснащение 
материально-технической базы столовых, от общего 
количества общеобразовательных организаций
муниципалитета к 2030 году составит 100 процентов;
- доля образовательных организаций организациях
муниципалитета, которые улучшили условия безбарьерной 
среды для инвалидов и других маломобильных групп 
населения, от общего числа образовательных организаций 
муниципалитета к 2030 году составит 100 процентов______

2. Основные приоритеты муниципальной программы в сферах реализации
муниципальной программы

Система образования Балтийского городского округа в 2025 году объединяет 5 
школ, две из которых имеют статус лицея и гимназия, 3 детских сада и 3 учреждения



дополнительного образования: детская школа искусств, Дом детского творчества и 
спортивная школа «Балтиец».

31 декабря 2025 года завершится реализация муниципальных программ «Развитие 
дошкольного образования Балтийского городского округа на 2021-2025 годы», «Развитие 
общего образования Балтийского городского округа на 2021-2025 годы», «Развитие 
дополнительного образования Балтийского городского округа на 2021-2025 годы», уже по 
состоянию на 1 июня 2025 года достигнуты следующие результаты:

обеспечена доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих услуги по предоставлению 
общедоступного бесплатного дошкольного образования и (или) услугу по содержанию 
детей в образовательных организациях округа, на уровне 100% от общего числа 
заявившихся детей в возрасте от 3 до 7 лет;

обеспечена доля обучающихся в общеобразовательных организациях округа в 
соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в общеобразовательных 
организациях округа на уровне 100%;

увеличилась доля детей от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительного 
образования в организациях различной организационно-правовой формы и формы 
собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 83 % в 2025 году;

сохранена доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации 
и профессиональную переподготовку, на уровне 100% от общей численности 
педагогических работников образовательных организаций муниципалитета;

сохранена доля образовательных организаций муниципалитета, соответствующих 
современным требованиям обучения, в общем количестве образовательных организаций 
муниципалитета на уровне 100%;

обеспечена доля выполненных мероприятий программы от общего количества 
мероприятий программы на уровне 100 %;

обеспечена доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и 
оздоровлением, к общему числу детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на 
территории муниципалитета, на уровне 17,4 %;

высокими показателями характеризуется степень удовлетворённости населения 
качеством образовательных услуг.

В то же время система общего образования характеризуется недостаточно высоким 
уровнем качества образования по результатам независимой оценки, о чем свидетельствуют 
результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в 
стандартизированной форме (ОГЭ) и единого государственного экзамена (ЕГЭ). 
Достаточно большое количество детей участвуют в школьном и муниципальном этапах 
предметных олимпиад, в то же время результативность участия в региональном этапе 
невысока. Дети являются активными участниками творческих конкурсов и фестивалей.

Для повышения качества образования в муниципалитете принимаются следующие
меры:

- переход школ на обновлённые ФГОС общего образования (далее -  ФГОС ОО) и 
введение оценки качества образования в начальной и основной школе в соответствии с 
требованиями ФГОС ОО;

- оптимизация сети образовательных организаций муниципалитета, улучшение 
материально-технического обеспечения образовательных организаций округа;

- реализация инклюзивного образования.
Важным фактором, влияющим на качество образования, является состояние 

кадрового потенциала на всех его уровнях. Выражен возрастной дисбаланс в общем 
образовании, медленно происходит обновление педагогического корпуса. Число молодых 
специалистов, приходящих на работу в образовательные организации муниципалитета, 
невелико. Рост заработной платы педагогов актуализирует введение эффективного 
контракта с педагогическими работниками, учитывающего современные стандарты 
профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов.



Переход на ФГОС, внедрение профильного обучения и предпрофильной 
подготовки, оснащение общеобразовательных организаций муниципалитета современным 
оборудованием предъявляют новые требования к уровню подготовки работников 
образования, при этом особую значимость приобретает послевузовское непрерывное 
педагогическое образование, включающее профессиональную переподготовку для 
выполнения нового вида деятельности, и повышение квалификации в разных формах. 
Обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки 
управленческого и педагогического корпуса требуют большей мобильности системы 
повышения квалификации.

Приоритеты развития сферы реализации программы заключаются в:
✓  обеспечении доступности дошкольного образования, начального общего 
образования, основного общего образования, среднего общего образования, 
дополнительного образования;
✓  создании условий для получения качественного дошкольного и общего образования, 
организационном обеспечении обновления содержания и технологий образования;
✓  обеспечении системы образования кадрами;
✓  создании условий безопасности образовательных организаций муниципалитета, 
совершенствовании их материально-технической базы;
✓  формировании здорового образа жизни подрастающего поколения;
✓  совершенствовании системы выявления, поддержки одаренных детей, талантливой 
молодежи и развития потенциала педагогов образовательных организаций 
муниципалитета;
✓  повышении эффективности расходования бюджетных средств.

3. Обоснование выделения подпрограмм в составе муниципальной программы
Достижение целей муниципальной программы и решение ее задач осуществляется в 

рамках пяти подпрограмм:
✓  Подпрограмма № 1: «Развитие дошкольного образования в Балтийском городском 
округе на 2026 -  2030 годы»
✓  Подпрограмма № 2: «Развитие общего образования в Балтийском городском округе 
на 2026 -  2030 годы»
✓  Подпрограмма № 3: «Развитие дополнительного образования в Балтийском 
городском округе на 2026 -  2030 годы»
✓  Подпрограмма № 4: «Одарённый ребёнок на 2026 -  2030 годы»
✓  Подпрограмма № 5: «Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков на 
территории Балтийского городского округа на 2026-2030 годы»

Все подпрограммы, с точки зрения их направленности на достижение основной цели 
муниципальной программы, задают общее понимание концепции планируемых действий, 
в свою очередь, каждая из подпрограмм имеет свою систему целевых ориентиров, 
согласующихся с целью и задачами программы и подкрепленных собственными 
мероприятиями.

4. Цели и задачи муниципальной программы
Основной целью муниципальной программы является обеспечение доступности и 

создание равных возможностей для получения качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития 
Балтийского городского округа и Калининградской области, и позволяющего подготовить 
человека к активной общественной и профессиональной деятельности

Для достижения поставленной цели определены основные задачи муниципальной 
программы. Увязка цели, задач и целевых показателей представлены в системе 
мероприятий к каждой подпрограмме муниципальной программы.



Объем финансовых потребностей на реализацию подпрограмм муниципальной 
программы и программы в целом представлен в приложении № 1 к муниципальной 
программе.

Реализация мероприятий муниципальной программы на основе комплексного подхода 
и повышения эффективности управления обеспечит создание условий для обеспечения 
государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного 
образования всех уровней для формирования успешной, социально активной и 
профессионально подготовленной личности, отвечающей требованиям современного 
общества и экономики.

5. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Реализация мероприятий муниципальной программы предусмотрена в период с 2026 

по 2030 год, без деления на этапы.
Промежуточные показатели реализации муниципальной программы определяются в 

ходе ежегодного мониторинга и служат основанием для принятия решения о 
корректировке.

6. Общая характеристика рисков, влияющих на реализацию муниципальной
программы

К основным рискам реализации муниципальной программы относятся:
- ф и н а н со во  - эк о н о м и ч еск и е  р и ски : недофинансирование мероприятий муниципальной 
программы развития;
- н о р м а т и вн ы е п р а во вы е р и ск и : непринятие или несвоевременное принятие необходимых 
нормативных актов, влияющих на мероприятия муниципальной программы;
- о р га н и за ц и о н н о -уп р а вл ен ч еск и е  р и с к и  : недостаточная проработка вопросов, решаемых 
в рамках муниципальной программы, недостаточная подготовка управленческого 
потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации муниципальной программы, 
отставание от сроков реализации мероприятий;
- со ц и а л ьн ы е р и с к и :  сопротивление педагогов, руководителей, общественности целям и 
реализации муниципальной программы.

О сн овн ы е м ер ы  уп р а в л ен и я  р и ск а м и  р еа л и за ц и и  м ун и ц и п а л ьн о й  п рограм м ы :
✓  обеспечение нормативного, методического и информационного единства;
✓  соответствие целей и задач ресурсному обеспечению;
✓  наличие системы критериев и показателей, их непрерывного мониторинга;
✓  принятие управленческих решений на основе объективной и исчерпывающей 
информации;
✓  сочетание административных механизмов, моральных и материальных стимулов 
для эффективной реализации программы на всех уровнях.

Выполнение муниципальной программы зависит, прежде всего, от своевременного и 
стабильного финансирования, которое будет определяться ресурсами бюджетов всех 
уровней: федерального, регионального и муниципального, а также эффективностью 
управления ходом реализации муниципальной программы по качественным показателям и 
индикаторам.

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы, муниципальных
подпрограмм

В целях оценки вклада результатов муниципальной программы, подпрограмм 
муниципальной программы в социально-экономическое развитие Балтийского городского 
округа ответственным исполнителем проводится оценка эффективности реализации 
муниципальной программы.

В целях сбора информации для расчета показателей для оценки эффективности 
реализации муниципальной программы осуществляется:



- мониторинг достижения показателей и выполнения муниципального задания 
образовательными организациями округа;

- анализ официальных статистических данных;
- анализ анкетирования респондентов по вопросам системы образования: условий 

и качества образования в Балтийском городском округе;
- анализ независимых мониторинговых исследований;
- анализ отчетности Управления образования администрации Балтийского 

городского округа;
- результатам независимой оценки качества образовательных результатов. 
Итоговая оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится

по завершившим свое действие программы в соответствии с методикой расчета индекса 
эффективности реализации программ, применяемой для ежегодной оценки, с 
использованием данных за весь период реализации муниципальной программы.

Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной программы 
определяется по каждому году реализации муниципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы (Эмп) определяется на 
основе сопоставления степени достижения целевых показателей (результативности) и 
полноты использования запланированных средств:

Р мп

Эмп ,
Д мп

где: Р мп степень достижения целевых показателей муниципальной программы
(результативность);
дмп -  полнота использования запланированных на реализациюмуниципальной программы 
средств.

Эффективность реализации каждой подпрограммы, входящей в муниципальную 
программу, определяется аналогично расчету эффективности муниципальной программы и 
применяются аналогичные критерии оценки.



Приложение № 1 
к муниципальной программе

ОБЪЕМ ФИНАНСОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
на реализацию подпрограмм муниципальной программы

Наименование
подпрограммы

Источник
финансирования

Финансовые затраты, тыс. руб. Исполнитель
мероприятия

Участник
мероприятия

2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Общий объем потребности в 
финансовых ресурсах на 
выполнение программы, в 
том числе:

Всего 730 682,75 753 225,43 754 061,26 6 666 669,96 1 387 418,56

ФБ

ОБ 457 074,90 483 177,58 483 999,71 484 118,41 485 107,01

МБ 272358,5 268717,35 268717,35 6181207,35 900967,35

ВИ 1249,343 1330,5 1344,2 1344,2 1344,2

Подпрограмма № 1: 
«Развитие дошкольного 
образования в Балтийском 
городском округе на 2026 -  
2030 годы»

Всего 248780,65 262574,67 263391,67 6176740,37 897468,97 УО БГО; 
дошкольные 
образовательные 
организации БГО

Дошкольные 
образовательные 
организации БГОФБ 0 0 0 0 0

ОБ 154 859,470 168 653,490 169 470,490 170 369,190 171 357,790

МБ 93921,18 93921,18 93921,18 6006371,18 726111,18

ВИ

Подпрограмма № 2 
«Развитие общего 
образования в Балтийском

Всего 346729,908 355197,908 355197,908 354417,908 354417,908 УО БГО; 
Методический 
кабинет УО; 
КГХ БГО;

общеобразовательные 
организации БГО

ФБ

ОБ 286002,113 298269,733 298269,733 297489,733 297489,733



городском округе на 2026 -  
2030 годы»

МБ 60727,795 56928,175 56928,175 56928,175 56928,175 ОО Балтийского 
городского округа

ВИ

Подпрограмма № 3: 
«Развитие дополнительного 
образования в Балтийском 
городском округе на 2026 -  
2030 годы»

Всего 105453,114 105453,114 105453,114 105453,114 105453,114 УО БГО;
организации
дополнительного
образования БГО,
иные организации
реализующие
программы
дополнительного
образования

Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования для детей,
зарегистрированных
либо проживающих на
территории
Балтийского
городского округа

ФБ

ОБ

МБ 105453,114 105453,114 105453,114 105453,114 105453,114

ВИ

Подпрограмма № 4: 
«Одарённый ребёнок на 
2026 -  2030 годы»

Всего 1 280,000 1 280,000 1 280,000 1 320,000 1 340,000 УО БГО; 
Методический 
кабинет УО БГО; 
ОО общего и 
дополнительного 
образования БГО

Образовательные 
организации БГО

ФБ

ОБ

МБ 1 280,000 1 280,000 1 280,000 1 320,000 1 340,000

ВИ

Подпрограмма № 5: 
«Оздоровление, отдых и 
занятость детей и 
подростков на территории 
Балтийского городского 
округа на 2026-2030 годы»

Всего 22 148, 708 22 137,317 22 216,416 22 216,416 22 216,416 УО БГО;
ОО БГО;
иные организации

Образовательные 
организации, 
учреждений культуры, 
спорта БГОФБ обеспечивающие 

каникулярную 
занятость детей и 
подростков на 
территории БГО

ОБ 16213,32 16254,36 16259,49 16259,49 16259,49

МБ 10976,411 11134,881 11134 ,881 11134,881 11134,881

ВИ 1249,343 1330,5 1344,2 1344,2 1344,2



ПАСПОРТ
муниципальной подпрограммы № 1:

«Развитие дошкольного образования в Балтийском городском округе на 2026 -  2030
годы»

Ответственный исполнитель 
муниципальной подпрограммы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа

Соисполнители муниципальной 
подпрограммы

Администрация МО «Балтийский городской округ»; 
Комитет экономики и финансов администрации 
Балтийского городского округа

Участники муниципальной 
подпрограммы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа;
Образовательные организации, реализующие основные 
образовательные программы дошкольного образования в 
Балтийском городском округе (ДОО БГО)

Перечень подпрограмм 
муниципальной программы
Цели муниципальной 
подпрограммы

Повышение доступности качественного дошкольного 
образования, соответствующего требованиям социально 
- экономического развития Балтийского городского 
округа и современным потребностям граждан

Задачи муниципальной 
подпрограммы

•создание условий, обеспечивающих равный доступ 
населения на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования;
•создание современных условий для развития 
дошкольного образования;
•повышение условий труда и уровня заработной платы 
руководящих, педагогических и иных категорий 
работников системы дошкольного образования; 
•повышение уровня материально-технической базы и 
развитие инфраструктуры системы дошкольного 
образования;
•совершенствование педагогического сообщества 
Балтийского городского округа;
•повышение уровня доступности и обеспечения условий 
для детей-инвалидов и детей с ОВЗ;
•совершенствование системы поддержки талантливых 
детей;
•создание безопасных и комфортных условий 
вобразовательных организациях, реализующих основные 
образовательные программы дошкольного образования в 
Балтийском городском округе;
• создание условий для осуществления трудовой 
деятельности женщин, имеющих детей (в рамках 
нацпроекта «Семья»)

Основные целевые показатели 
(индикаторы) муниципальной 
подпрограммы

-отношение численности детей 3 - 7  лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к общей численности детей в 
возрасте 3 -7 лет;
-удельный вес дошкольных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности их 
руководителей и основных категорий работников



осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности;
-отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций дошкольного образования 
к средней заработной плате в общем образовании 
Калининградской области;
-охват детей дошкольного возраста, обеспеченными 
местами в образовательных организациях, реализующих 
основные образовательные программы дошкольного 
образования (отношение численности детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные 
организации, к общей численности детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет).

Сроки и этапы реализации 
муниципальной подпрограммы

Срок реализации подпрограммы:
2026 -  2030 гг.
без деления на этапы

Общий объем финансирования 
муниципальной подпрограммы 
(с разбивкой по годам)

Общие затраты на реализацию подпрограммы 
7848956,3 тыс. руб., в том числе:
2026 год -  248780,65 тыс. руб.
2027 год -  262574,67 тыс. руб.
2028 год -  263391,67 тыс. руб.
2029 год -  6176740,37 тыс. руб.
2030 год -  897468,97 тыс. руб.
Объем финансовых средств, направляемых на 
реализацию подпрограммы, из местного бюджета 
ежегодно уточняется при формировании бюджета на 
очередной финансовый год и плановый период. 
Финансирование производится при наличии денежных 
средств в бюджете в рамках реализации мероприятий 
муниципальной программы, предусматривается 
возможность софинансирования из вышестоящих 
бюджетов.

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации муниципальной 
подпрограммы:
•обеспечение государственных гарантий доступности и 
равных возможностей полноценного качественного 
дошкольного образования для всех жителей округа; 
•обеспечение 100% доступности дошкольного 
образования для детей 1,5-7 лет;
•реализация ФОП и ФГОС дошкольного образования; 
•повышение эффективности дошкольного образования; 
•повышение уровня доступности и обеспечения условий 
для детей-инвалидов и детей с ОВЗ;
•введение оценки деятельности организаций 
дошкольного образования на основе показателей 
эффективности их деятельности;
•повышение удовлетворенности населения качеством 
услуг дошкольного образования;
•увеличение доли педагогических и руководящих 
работников, реализующих повышение квалификации по



новой модели, обеспечивающей непрерывность и 
адресный подход;
•увеличение доли педагогических работников, 
эффективно использующих современные
образовательные технологии (в т.ч. информационно­
коммуникативные) в профессиональной деятельности, в 
общей численности педагогов;
•увеличение количества молодых (в возрасте до 35 лет) 
педагогов муниципальных образовательных
организаций;
•обновление кадрового состава и привлечение молодых 
талантливых педагогов для работы в муниципальные 
образовательные организации, реализующие основные 
образовательные программы дошкольного образования; 
•100% педагогических работников образовательных 
организаций, реализующих основные образовательные 
программы дошкольного образования, пройдут 
повышение квалификации и будут работать в 
соответствии с ФГОС и ФОП ДО;
•увеличение числа детей, участвующих в мероприятиях 
различных уровней. Увеличение числа победителей и 
призёров мероприятий различного уровня;
•повышение эффективности использования бюджетных 
средств за счет реализации принципов финансирования 
на основе муниципальных заданий;
•повышение эффективности и результативности 
деятельности системы дошкольного образования округа; 
•100% образовательных организаций, реализующих ФОП 
дошкольного образования, соответствующих всем 
современным требованиям обучения;
•100%дошкольных образовательных организаций, 
оснащённых системой видеонаблюдения;
•100% дошкольных образовательных организаций, 
оснащённых пожарной сигнализацией;
•100% дошкольных образовательных организаций, 
имеющих на своих территориях ограждение;
•100% дошкольных образовательных организаций, 
оснащённых тревожной кнопкой;
•100% образовательных организаций, имеющих систему 
контроля и управления доступом на входе в 
образовательную организацию.______________________

Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния муниципальной системы
дошкольного образования

Дошкольное образование в муниципальном образовании «Балтийский городской 
округ» обеспечивают 3 дошкольных образовательных организации и 1 
общеобразовательная организация, реализующая программу дошкольного образования. 
Дошкольным образованием охвачены П11детейот 1,5 лет до 8 лет, что составляет 58,2% 
от общей численности детей указанной возрастной группы. Достигнутый уровень 
доступности дошкольного образования выше среднероссийских показателей, но при этом 
не является достаточным для решения стратегических задач государственной политики



в сфере образования, определенных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки», Указами Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 
от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», 
от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 
и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» и другими 
нормативными правовыми актами.

Равенство возможностей для получения качественного дошкольного образования 
предполагает обеспечение его территориальной, возрастной, социальной и 
экономической доступности для всех социально-демографических групп и слоев 
населения.

В муниципальном образовании «Балтийский городской округ» поставлены на учёт 
для предоставления места в муниципальных образовательных организациях, 
реализующих основные образовательные программы дошкольного 
образования221человек, из них 212детейв возрасте от 0 до 3 лет, 9 детей в возрасте от 3 - 
8 лет.

П о д р а зд ел  1. И т о ги  р а зв и т и я  и со вр ем ен н о е  со ст о я н и е  до ш к о л ьн о го  образован и я  в 
м ун и ц и п а л ьн о м  обр а зо ва н и и  «Б а л т и й ск и й  го р о д ск о й  о к р уг»

С целью обеспечения равенства доступа к образовательным услугам, а также в целях 
оптимизации кадровых, материально-технических, организационно-методических средств, 
направленных на повышение эффективности вложенных ресурсов, формирование 
оптимальной системы управления образовательным учреждением эффективного 
использования всех ресурсов и оптимизации системы управления, к 01.01.2026 года в 
Балтийском городском округе произошла реорганизация пяти дошкольных организаций 
(постановление администрация Балтийского городского округа от 25.10.2022 №832 «О 
реорганизации путем присоединения Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада №2 «Теремок» города Приморска и 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
поселка Дивное Балтийского городского округа к Муниципальному бюджетному 
общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе №8 г. 
Приморска», постановление администрации Балтийского городского округа от 12.11.2024 
года № 1354 «О реорганизации путем присоединения Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения -  Центра развития ребенка -  детского сада № 
14 г. Балтийска к Муниципальному автономному дошкольному образовательному 
учреждению детский сад № 6 г. Балтийска», постановление администрации Балтийского 
городского округа от 12.11.2024 №1355 «О реорганизации путем присоединения 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 
16 г. Балтийска, Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 4 г. Балтийска к Муниципальному автономному дошкольному 
образовательному учреждению детский сад № 5 г. Балтийска).

Администрацией муниципального образования «Балтийский городской округ» и 
Управлением образования администрации Балтийского городского округа проводится 
планомерная работа по увеличению количества мест в муниципальных бюджетных 
(автономных) дошкольных образовательных организациях.

Реализовались планы по расширению вариативных форм дошкольного образования 
на базе:

- МАДОУ д/с №1 г. Балтийска -  с 01.09.2022 года открыта группа компенсирующей 
направленности, продолжают функционировать 4 группы компенсирующей 
направленности на базе МАДОУ д/с № 6 г. Балтийска;

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902345105
http://docs.cntd.ru/document/902345105
http://docs.cntd.ru/document/902345105


- МАДОУ д/с №6 - с 01.09.2022 года продолжает свою работу подготовительная 
группа (приказ Управления образования администрации Балтийского городского округа от 
27.06.2022 №488 «О прекращении работы группы дошкольного образования в МБОУ СОШ 
№5», приём данных воспитанников в МАДОУ д/с №6).

В декабре 2023 года введён в эксплуатацию МАДОУ д/с № 5 г. Балтийска по адресу: 
шоссе Морской пехоты, д.47 на 225 мест.

Во исполнение приказа Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 года № 1028 
«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования», с 
целью разностороннего развития детей дошкольного возраста на основе духовно­
нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 
традиций, реализации трёх основных функций дошкольного уровня образования 
(воспитание ребенка как гражданина России, формирование основ гражданской и 
культурной идентичности дошкольников; создание общего ядра содержания дошкольного 
образования, основанного на духовно-нравственных ценностях российского народа, 
воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру 
своей семьи, большой и малой Родины; создание единого образовательного пространства 
обучения и воспитания детей от рождения до поступления детей в общеобразовательную 
организацию вне зависимости от места проживания),для успешной реализации ФОП ДО, 
все образовательные организации, реализующие основные образовательные программы 
дошкольного образования в МО «Балтийский городской округ» к 01 сентября 2023 года 
привели в соответствие с Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования образовательные программы.

В образовательных организациях, реализующих основные образовательные 
программы дошкольного образования на территории Балтийского городского округа, 
реализуется расширенный спектр инновационных программ и проектов:
• Международный проект «Сказкотека» (МАДОУ д/с №1 г. Балтийска, МАДОУ д/с 
№6 г. Балтийска, МБОУ СОШ№8);
• Инновационная площадка федерального уровня АНО ДНИ «НИИ дошкольного 
образования «Воспитатели России» по направлению «Мир головоломок» для развития 
интеллектуальных способностей детей в условиях ДОО и семьи» (МАДОУ д/с № 6 г. 
Балтийска);
• Статус сетевой федеральной экспериментальной площадки «STEM-образование» 
для детей дошкольного и младшего школьного возраста. Тема ФИСО «Развитие 
социального и эмоционального интеллекта ребёнка дошкольного возраста» (МАДОУ д/с 
№6 г. Балтийска);
• Всероссийские площадки «Финансовая грамотность» МАДОУ д/с №1 г. Балтийска, 
МАДОУ д/с № 5 г. Балтийска, МАДОУ д/с №6 г. Балтийска;
• «Инновационной площадка» ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания» по направлению: трудовое воспитание дошкольников (МАДОУ д/с № 5 г. 
Балтийска);
• Областные ресурсные центры по духовно-нравственному воспитанию детей 
дошкольного возраста (МАДОУ д/с № 5 г. Балтийска, МАДОУ д/с №6 г. Балтийска);
• Региональный ресурсный центр по совершенствованию системы воспитания 
«Ценностный ориентир» (МАДОУ д/с №6 г. Балтийска);
• Региональная инновационная площадка «Лаборатория умного города. CityLab» 
(МАДОУ д/с №6 г. Балтийска);
• Опорная площадка ГАУ КО «Институт развития образования» по научно­
методическому сопровождению воспитателей со стажем работы менее 3-х лет (МАДОУ д/с 
№1 г. Балтийска);
• Муниципальная служба ранней помощи «Растем и развиваемся вместе», на базе 
МАДОУ д/с № 6 г. Балтийска оказывается помощь детям 1 -3 лет и их семьям (диагностика, 
консультирование и занятия);



• Реализация программы психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье 
(МАДОУ д/с № 6 Г. Балтийска);
• Психолого-педагогический консилиум и ПМПК на базе МАДОУ д/с № 6 г. 
Балтийска, МАДОУ д/с №1 г. Балтийска;
• Реализация сетевых проектов по духовно-нравственному воспитанию в рамках 
работы ресурсного центра по совершенствованию системы воспитания (МАДОУ д/с № 5 г. 
Балтийска);
• Инновационный проект дошкольной образовательной организации «Мы -  
Россияне!» (МАДОУ д/с №5 г. Балтийска);
• Проект «Повышение родительской ответственности в условиях работы 
родительских клубов «Наш ребёнок» на территории Балтийского городского округа 
(МАДОУ д/с №1 г. Балтийска, МАДОУ д/с №5 г. Балтийска, МАДОУ д/с №6 г. Балтийска);
• Экологическая проектная деятельность «Хранители природы», «Юный эколог» в 
МБОУ СОШ №8;
• Комплексная медиа-программа, направленная на экологическое просвещение детей 
дошкольного и младшего школьного возраста «Мои зеленые сказки» (МАДОУ д/с №1 г. 
Балтийска);
• Правоохранительный социально-образовательный проект «Эколята-дошколята», 
«Эколята-защитники природы» (МАДОУ д/с №1 г. Балтийска);
• Виртуальные музеи «Малая Родина-часть великой страны», «Наш край» (МАДОУ 
д/с №1 г. Балтийска);
• Акция по раздельному сбору отходов «Экологическая тропа» в МАДОУ д/с № 5 г. 
Балтийска;
• Оздоровительный проект «Семейный клуб выходного дня «Здоровячок» в МАДОУ 
д/с № 5 г. Балтийска;
• Проекты по здоровьесберегающим технологиям и физкультурно-оздоровительной 
направленности для детей дошкольного возраста (все ДОО БГО);
• Проектная деятельность: безопасность жизнедеятельности «Дорога без опасностей» 
(МАДОУ д/с №1 г. Балтийска);
• Мультимедийный проект технической направленности «Азбука инженера» МАДОУ 
д/с № 5 г. Балтийска;
• «НЕЙРОЛОГОЦЕНТР «Общение без границ» (МАДОУ д/с №6 г. Балтийска) 
инновационный проект по внедрению современных инноваций по развитию речи и 
интеллекта в образовательный процесс;
• Реализация воспитательной практики «Кросс-тур выходного дня» с семьями 
воспитанников на уровне МАДОУ д/с №6 г. Балтийска;
• Технологии проектной и исследовательской деятельности: «Финансовая 
грамотность», «Азбука финансов», «Народные промыслы», «Хлеб-всему голова», 
«Опасности-Нет», «Город на ладошке», «Здоровый ребёнок», «Я и моя семья», «Город 
маленьких пешеходов», технология «Лэпбук» (МБОУ СОШ №8);
• Краеведческий проект-квест «Город на ладошке» в МБОУ СОШ №8;
• Муниципальный ежегодный проект «Юный шашист» (организатор МАДОУ д/с №5 
г. Балтийска);
• Муниципальный ежегодный конкурс «Шашечный турнир»;
• Муниципальный ежегодный интеллектуальный клуб «Магистры короля» 
(организатор МАДОУ д/с №6 г. Балтийска);
• Муниципальный ежегодный конкурс смотра строя и песни «Я честью этой дорожу» 
(организатор МАДОУ д/с № 5 г. Балтийска);
• Муниципальный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества 
«Пасхальная радость» (сетевое сотрудничество с храмом св. А. Невского);



• Муниципальная акция для детей дошкольного возраста «Рождественский Ангел» 
(сетевое сотрудничество с храмом св. А. Невского);
• Муниципальный проект творческих работ А. Невского (сетевое сотрудничество с 
храмом св. А. Невского);
• Муниципальные акции и фестивали ко дню народного единства («Дружба народов»), 
Дню защитника Отечества, Дню победы («Бессмертный полк», «Красная гвоздика»; «Свеча 
памяти»; «Пусть всегда будет солнце»);
• Муниципальная спартакиада «В здоровом теле здоровый дух»;
• Спартакиада среди дошкольников (организатор МАДОУ д/с№1 г. Балтийска);
• Муниципальные соревнования по лёгкой атлетике 1ступени ВФСК ГТО;
• Муниципальная эстафета среди детей старшего дошкольного возраста «А ну-ка, 
догони!»;
• Зимний фестиваль ВФСК ГТО «Стань лучшим!»;
• Волонтёрские движения «Лучики добра» среди воспитанников МАДОУ д/с №6 г. 
Балтийска.
• МАДОУ д/с №6 стал региональной площадкой Калининградской области по 
внедрению Программы просвещения родителей.
• В октябре 2024 года МАДОУ д/с №6 г. Балтийска вступил в Ассоциацию школьных 
музеев Калининградской области «Музей_39», в детском саду организована работа 
краеведческого музея.

Все образовательные организации, реализующие федеральную образовательную 
программу дошкольного образования в Балтийском городском округе осуществляют 
сетевое взаимодействие с Центром диагностики и консультирования детей и подростков; 
Калининградским областным детско-юношеским центром экологии, краеведения и 
туризма; с МБУ ДО «ДШИ им. И.С. Баха» г. Балтийска; творческое сотрудничество с МБУК 
«БЦБС»; сетевое взаимодействие и реализация образовательных программ с МАУДО ДДТ 
г. Балтийска; с МБУ ДО СШ «Балтиец»; с храмом св. благоверного князя Александра 
Невского г. Балтийска; с МАДОУ д/с № 20 г. Калининграда.

М о д ер н и за ц и я  ст рукт уры  ор га н и за ц и й  д о ш к о л ьн о го  образован и я
М А Д О У  д /с  № 1  г. Б а л т и й ск а :
По состоянию на 01.01.2026 года установлены автоматики для распашных ворот; 

выполнен комплекс работ по усовершенствованию работы системы видеонаблюдения и 
монтажу локальной системы доступа на двери.

В результате конкурсного отбора для предоставления субсидий из областного 
бюджета на софинансирования расходных обязательств, возникающих при реализации 
мероприятий по созданию в ДОО условий для получения детьми инвалидами 
качественного образования(Приказ Министерства образования от 21.06.2022 года №766/1) 
было выделено 1 034 958,00 рублей: ОБ-1 024 608,00; МБ - 10 350,00), на данные средства 
был оборудован санузел для маломобильных детей (установка сантехнического 
оборудования) и приобретено специализированное оборудование: сантехническое 
оборудование для маломобильных детей: детский унитаз с поручнями, раковина с 
поручнями; для сенсорной комнаты: интерактивный бассейн, Панно
«Бесконечность»,фиброволокно «Дом», кресла-пуфы, кресло-куб, пузырьковые колонны, 
гелевый коврик; для кабинетов логопеда, психолога, дефектолога: сенсорные Панно, умное 
зеркало логопеда, интерактивный стол, диагностический материал, интерактивные панели: 
«животные», интерактивный пол; для группы коррекционной направленности: конструктор 
напольный мягкий, сухой бассейн,3 вида бизибордов, стол для игр развивающий, 
тактильные панели.

В детском саду закуплено интерактивное оборудование: панель, комплекс 
«Ожившие рисунки», приобретены развивающие игры, игрушки, интерактивные роботы.

В 2024 году произведен ремонт кровли здания.



М А Д О У  д /с  №  5 г. Б а л т и й ск а :
По состоянию на 01.01.2026 года заменены оконные блоки, отремонтирована 

система контроля доступа, установлено уличное освещение в корпусе по ул. Садовая 17А; 
установлено новое уличное игровое оборудование в корпусах на улице Садовой и улице 
Дадаева; выполнен текущий ремонт зданий; обновлена мебель в группах.

Также в детском саду внедрена инновационная деятельность: цифровые технологии 
(творческий модуль «Интерактивный пол»; робототехника и программирование (наборы 
Тинкамо).

В декабре 2023 года введён в эксплуатацию новый корпус детского сада по адресу: 
шоссе Морской пехоты, д.47на 225 мест.

М А Д О У  д /с  № 6  г. Б а л т и й ск а :
По состоянию на 01.01.2026 года приобретен новый мягкий инвентарь, учебно­

развивающее оборудование и материалы, кухонный и хозяйственный инвентарь, уличное и 
развивающее игровое оборудование. В рамках проекта «Город профессий» приобретены 
уличные игровые модули: школа, больница, кафе, кухня, пост ПДД, музыкальная 
площадка. Выполнены ремонтные работы.

На базе МБДОУ д/с №6 г. Балтийска работает метеоплощадка, интерактивный 
музей, 3-D библиотека, мультстудия «Я творю мир», Лаборатория экспериментирования, 
оформлен мини-музей ВОВ. Имеется цифровое оборудование: интерактивная панель и 
стол, цифровая доска, интерактивный комплекс с дополненной реальностью «Оживи 
рисунок», 3-D ручки и глобусы, цифровая лаборатория «Наураша», современные 
конструкторы серии «Знаток», «Фиксики» Набор LegoEducation Экспресс «Юный 
программист» для изучения азов программирования.

Вцелях создания в ДОО единого интегрированного информационно­
коммуникативного пространства продолжает свою работу медиа-центр «Непоседы».

В детском саду реализуется модель проекта «Лаборатория умного города. CityLab» 
(инновация в городской среде; интеллектуальные системы общественной безопасности; 
умный городской транспорт; интеллектуальные системы экологической безопасности).

В результате конкурсного отбора для предоставления субсидий из областного 
бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при реализации 
мероприятий по созданию в ДОО условий для получения детьми- инвалидами 
качественного образования начал свою работу нейрологоцентр «Общение без границ».

Произведена замена радиаторов системы отопления в корпусе, расположенном на 
ул. Черноморская.

Произведен капитальный ремонт кровли и капитальный ремонт фасада здания в 
корпусе, расположенном на улице Егорова.

В корпусе, расположенном по адресу: ул. Егорова, д. 8 отремонтирована вентиляция, 
закуплено новое оборудование для пищеблока, в 2025 году произведен ремонт ограждения.

В здании, расположенном на улице Е. Кочешкова в 2025 году произведена вырубка 
деревьев на территории учреждения.

М Б О У  С О Ш  № 8
По состоянию на 01.01.2026 года установлено бесшовное покрытие и произведена 

замена электрощита в здании ДОО в г. Приморске.
В здании ДОО в г. Приморске проведены косметические ремонты пищеблока, 

музыкального зала, групп и помещений в здании ДОО г. Приморска, закуплена и заменена 
кухонная посуда.

Произведен ремонт швов и фасада детского сада в п. Дивное.
На территории детского сада в поселке Дивное установлены 4-е светодиодные 

уличные светильники, в 2025 году установлен СКУД и видеокамера на здании.
В детском саду города Приморска заменены окна.



П о д д ер ж к а  о да р ен н ы х  дет ей
Воспитанники и педагоги образовательных организаций, реализующих основные 

образовательные программы дошкольного образования на территории Балтийского 
городского округа, участвуют в многочисленных кон курса , ф ест и валя х , соревн ован и ях , 
а к ц и я х  р а зл и ч н о го  ур о в н я :

М еж д ун а р о д н о го  ур о в н я :
-Международная акция «Бессмертный полк»;
-Международный игровой конкурс «Человек и природа»;
-Международные фестивали -  конкурсы искусств «Мир звезд», «Вдохновение», 
«Декоративно-прикладное творчество»;
-Международный фестиваль авторской детской мультипликации «Я творю мир»; 
-Международный фестиваль -  конкурс фольклора и народного творчества; 
-Международный дистанционный конкурс «СТАРТ»;
-Участие в международном конкурсе технического творчества в рамках проекта сетевого 
взаимодействия педагогов, родителей и детей «Радужный спектр»;
-Участие в международном фестивале авторской детской мультипликации «Я творю мир». 

В сер о сси й ск о го  ур о в н я :
-  Всероссийский конкурс «Солнечный круг»;
-  Всероссийский конкурс «Гимн России понятными словами»;
-  Всероссийский конкурс «Связь времен и поколений, Жертвенное служение 
Отечеству», посвященного 800-летию со дня рождения святого благоверного великого 
князя Александра Невского;
-  Всероссийский конкурс творческих работ «Отвага. Смелость. Мужество»;
-  Всероссийский конкурс семейного творчества «Рисуем с детьми вечный огонь»;
-  Всероссийский конкурс «Папины профессии»;
-  Всероссийский конкурс «Рождественская сказка»;
-  Всероссийские урок и олимпиада «Эколята - молодые защитники природы»;
-  Всероссийский конкурс детского рисунка и декоративно-прикладного творчества 
«Высшая школа делового администрирования», «Космическая одиссея», «В мире птиц»;
-  Всероссийский конкурс «Решаю сам»;
-  Фестиваль - конкурс «ВДаль: новая путёвка»;
-  Всероссийские викторины «Время знаний», «Моя родина -  Россия», «Символы 
России»; «Русские народные сказки», «В мире финансовой грамотности», «Сохраним 
здоровье», «Правила дорожного движения»;
-  Всероссийская акция «Этнографический диктант»;
-  Всероссийский экологический конкурс «Сбережём нашу планету»;
-  Всероссийские олимпиады: «Планета эрудиции», «Математик», «Стоп-вирус»;
-  Всероссийская акция «Безопасность детства»;
-  Инновационная площадка ФИСО АО Элтикудиц. Проект «Развитие эмоционального 
интеллекта»;
-  Реализация электронного образовательного ресурса для очных и дистанционных 
занятий с детьми дошкольного возраста «Дошкола Тилли» (совместно с КОИРО);
-  Развивающий интерактивный онлайн-курс «Стань школьником с Робобориком»;
-  Участие в конкурсе на присвоение статуса инновационной площадки ФГБНУ 
(ИИДСВ РАУ), направление «Эффективные технологии социально-педагогического 
сопровождения семейного воспитания и формирования ценностных ориентаций»;
-  Всероссийский конкурс рисунков палочками Кюизенера «Маму я рисую. 
Милую,родную...»;
-  Всероссийский конкурс поделок «Весенний букетик-солнышку приветик» 

М еж р еги о н а л ьн о го  ур о в н я :
-Межрегиональный вокальный конкурс -  фестиваль для детей с ОВЗ «Янтарная нота»;



-Межрегиональная викторина по финансовой грамотности для детей старшего 
дошкольного возраста «В мире финансовой грамотности»;
-Межрегиональный телемост с Крымом (ко Дню воссоединения Крыма с Россией). 

Р еги о н а л ьн о го  ур о в н я :
-  Региональный чемпионат по нецифровому программированию для детей 
дошкольного возраста;
-  Региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник эколят -  молодых 
защитников природы» и всероссийского конкурса экологических рисунков;
-  Областной конкурс детского творчества «Новогодняя фантазия»;
-  Областные природоохранные кампании «Наблюдаем! Изучаем! Действуем!», 
«Орнитологический марафон»;
-  Открытый областной конкурс РобоВесна»;
-  Ресурсные центры региональной опорной площадки по духовно-нравственному 
воспитанию;
-  Областной этап Всероссийского детского экологического форума «Зелёная 
планета»;
-  Областная природоохранная кампания «Первоцветы-вестники весны!»
-  Участие в педагогической стажировке «Компетенции будущих педагогов»;
-  Участие в Ярмарке вакансий ГБУ КО ПОО «Педагогический колледж»;
-  Участие во Всероссийском конкурсе «Воспитатели России»
-  Участие в конкурсе «Педагог-психолог России»;
-  Участие в региональном этапе конкурса профессионального мастерства 
«Воспитатель года».

С целью выявления одаренных детей в различных сферах деятельности в 
муниципальном образовании «Балтийский городской округ» проводятся н а  
м ун и ц и п а л ьн о м  ур о в н е :
-  муниципальный проект творческих работ А. Невского среди обучающихся 
муниципальных образовательных организаций Балтийского городского округа;
-  соревнования по легкой атлетике среди детей старшего дошкольного возраста 
«Золотая осень»;
-  муниципальный ежегодный интеллектуальный конкурс «Магистры короля»;
-  сдача нормативов «ВФСК ГТО» среди воспитанников старшего дошкольного 
возраста образовательных организаций Балтийского городского округа;
-  муниципальная Спартакиада среди воспитанников дошкольных организаций «В 
здоровом теле-здоровый дух»;
-  зимний фестиваль ВФСК ГТО «Стань лучшим!» среди команд старшего 
дошкольного возраста дошкольных образовательных организаций Балтийского городского 
округа;
-  муниципальные соревнования по легкой атлетике «^ступень ВФСК ГТО» среди 
воспитанников старшего дошкольного возраста образовательных организаций Балтийского 
городского округа;
-  практическая олимпиада по НТТМ «Легоконструирование»;
-  муниципальный шашечный турнир «Юный шашист»;
-  муниципальный конкурс чтецов «С этим именем связана жизнь»;
-  городской конкурс художественного чтения «Нет имени родней!», посвященный 
Дню матери;
-  муниципальный конкурс детских поделок «Подарок для мамы»;
-  муниципальное мероприятие ко Дню народного единства. Фестиваль «Дружба 
народов»;
-  муниципальный хореографический конкурс детского танца «Шире круг!»;



-  окружной конкурс вокального творчества молодых исполнителей «Синяя птица -  
птица Надежды»;
-  муниципальный отборочный этап областного конкурса учащихся «Звезды Балтики»;
-  муниципальный проект творческих работ А. Невского;
-  муниципальный конкурс детского рисунка «Город у моря. Твоя история»;
-  конкурс рисунков «Путешествие по русским народным сказкам»;
-  городской конкурс декоративно -  прикладного творчества «Новогодние фантазии»;
-  муниципальный благотворительный марафон "Свет Рождественской звезды";
-  муниципальный конкурс-выставка рисунков и поделок из бросового материала 
«Удивительный и загадочный конкурс»;
-  муниципальный конкурс «Моя педагогическая инициатива»;
-  муниципальный конкурс смотра строя и песни «Я честью этой дорожу», 
посвященного Дню Героев Отечества;
-  муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года».
-  акция «Дарите книги с любовью» в Международный день книгодарения;
-  муниципальный фестиваль, посвященный Дню защитника Отечества «Папа и я -  
лучшие друзья!»;
-  муниципальный фестиваль «Хорошо, что есть семья», посвященный Дню семьи, 
любви и верности;
-  муниципальный фестиваль авторской детской мультипликации «Дорога памяти», 
посвященный Дню Победы;
-  муниципальный этап Всероссийского конкурса детского рисунка «Эколята -  друзья 
и защитники Природы!»;
-  муниципальный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества 
«Пасхальная радость»;
-  муниципальные соревнования в области конструирования из конструктора Lego 
«Первый шаг в техническое творчество».

В Балтийском городском округе организованы волонтёрские добровольческие 
отряды среди дошкольников «Лучики добра» (воспитанники МАДОУ д/с №6 г. Балтийска).

С о вер ш ен ст во ва н и е  п ед а го ги ч еск и х  кадров
В образовательных организациях, реализующих основные образовательные 

программы дошкольного образования в Балтийском городском округе особое внимание в 
работе с педагогическими кадрами, отводится формированию мотивации непрерывности 
профессионального роста, развитию и обновлению педагогического потенциала. Развитие 
профессионального мастерства педагогов и руководителей осуществляется в первую 
очередь через своевременное прохождение курсов повышения квалификации.

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 года № 761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 06 октября 2010 года. 
Регистрационный № 18638) в разделе «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»: руководитель (директор, заведующий, начальник) 
образовательного учреждения должен соответствовать требованиям к квалификации: 
высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного учреждения, и стаж работы по 
специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного 
учреждения, не менее 3 лет.

Заместитель руководителя(директора, заведующего, начальника) образовательного 
учреждения должен соответствовать требованиям к квалификации: Высшее 
профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и



муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на 
педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 
области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж 
работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Воспитатель (включая старшего воспитателя) должен иметь высшее 
профессиональное образование/среднее профессиональное образование по направлению 
подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо 
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование 
и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. Для старшего воспитателя - 
высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и 
педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет.

К настоящему времени руководители и заместители руководителей 
образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы 
дошкольного образования в Балтийском городском округе, прошли профессиональную 
переподготовку по направлению «Государственное и муниципальное управление». На 
постоянном строгом контроле находится прохождение всеми педагогическими 
работниками повышения квалификации не реже, чем один раз в 3 года.

О сн овн ы е п р о б лем ы  в к а д р о во м  во п р о се
-  Нехватка педагогических кадров и наличие вакантных должностей;
-  Возрастной состав педагогов значительно превышает более продуктивный 
трудоспособный возраст;
-  Динамика привлечения в сферу молодых специалистов незначительна в первую 
очередь из-за отсутствия жилья, отсутствия стимулирующих выплат на муниципальном 
уровне.

О сн овн ы е п р о б лем ы  до ш к о л ьн о го  обр а зо ва н и я
1) низкая консолидация профессионального сообщества, информированность о 

ресурсных возможностях широкого ряда ДОО с эффективной реализацией вариативных 
стратегий (маршрутов) развития отечественного ДО;

2) риск утраты отечественных традиций и методик, технологий ДО, нивелирования 
ДО как уровня общего образования, ограничение его задачами присмотра и ухода за 
детьми;

3) недостаточная эффективность мер психолого-педагогического сопровождения 
детей дошкольного возраста с ОВЗ и инвалидностью, направленных на коррекцию и 
компенсацию имеющихся у них нарушений развития;

4) дефицит квалифицированных и мотивированных педагогических работников с
базовым профильным педагогическим образованием, реализующих образовательные 
программы ДО (воспитатели, педагоги-психологи, тьюторы и др.); учебно­
вспомогательного персонала, обеспечивающего присмотр и уход за детьми (младший 
воспитатель, помощник воспитателя);

5) отсутствие необходимых помещений для проведения дополнительных платных 
услуг с целью повышения качества образования в некоторых корпусах образовательных 
организаций.

П л а н ы
1. Повышение кадрового потенциала с целью дальнейшего усовершенствования 
психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.



2. Цифровизация образовательной среды в образовательных организациях, 
реализующих основные образовательные программы дошкольного образования в 
Балтийском городском округе.
3. Капитальный ремонт(модернизация) здания МАДОУ д/с № 5 г. Балтийска (по ул. 
Садовая 17А).
4. Смена уличного оборудования в МАДОУ д/с №1 г. Балтийска.
5. Ремонт кровли здания МАДОУ д/с № 1 г. Балтийска.
6. Выполнение мероприятий, приуроченных к 80-летию Калининградской области, 
активная организация муниципальных фестивалей. Работа в рамках инновационных 
программ и проектов.
7. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами и волонтерскими движениями 
Балтийского городского округа.
8. Необходим капитальный ремонт здания ДОО в г. Приморске МБОУ СОШ №8(ул. 
Советская, д.1).

П о д р а зд ел  2. П р о гн о з  р а зв и т и я  сф еры  д о ш к о л ьн о го  обр а зо ва н и я  в м ун и ц и п а л ьн о м  
обра зо ва н и и  «Б а л т и й ск и й  го р о д ск о й  о к р уг»

Н а п р а в л ен и е  1. Достижение новых качественных образовательных результатов
-  Организация комплекса мероприятий, направленных на реализацию федеральной 
образовательной программы (ФОП ДО) и федерального государственного 
образовательного стандарта (ФГОС ДО);
-  Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических и 
руководящих работников образовательных организаций дошкольного образования, в том 
числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников.

Н а п р а в л ен и е  2. Обеспечение доступности качественного образования
-  Совершенствование условий ведения образовательного процесса (создание условий 
для создания и укрепления здоровья воспитанников, создание безбарьерной среды для 
детей-инвалидов и детей с ОВЗ);
-  Обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса;
-  Формирование единого образовательного пространства в условиях сетевого 
взаимодействия образовательных организаций;
-  Повышение удовлетворенности населения качеством дошкольного образования;
-  Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики подпрограммы № 1.
Приоритетом политики муниципального образования «Балтийский городской 

округ» на 2026-2030 годы в области дошкольного образования является содействие 
развитию человеческого капитала через:
-  повышение качества и доступности образования для жителей Балтийского 
городского округа посредством развития сети образовательных организаций с учетом 
тенденций демографического и территориального развития;
-  развитие системы оценки качества образовательных услуг, а также реализация ФОП 
и ФГОС ДО в образовательных организациях;
-  развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования для решения 
перспективных задач;
-  создание условий для расширения хозяйственной самостоятельности 
образовательных организаций;
-  обеспечение общественной поддержки осуществляемых изменений в сфере 
дошкольного образования;



-  совершенствование условий ведения образовательного процесса (создание условий 
для создания и укрепления здоровья детей, создание безбарьерной среды для детей- 
инвалидов и детей с ОВЗ);
-  обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса;
-  совершенствование системы работы с одаренными детьми.

Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения 
задач подпрограммы № 1.

Ц ел ь  м ун и ц и п а л ьн о й  п р о гр а м м ы  р а зв и т и я  до ш к о л ьн о го  о б р а зо ва н и я :
Повышение доступности качественного дошкольного образования, 

соответствующего требованиям социально- экономического развития Балтийского 
городского округа и современным потребностям граждан.

З а д а ч и  м ун и ц и п а л ьн о й  п р о гр а м м ы  р а зв и т и я  до ш к о л ьн о го  о б разован и я :
-  Создание современных условий для развития дошкольного образования;
-  Повышение условий труда и уровня заработной платы руководящих, 
педагогических и иных категорий работников системы дошкольного образования;
-  Повышение уровня материально-технической базы и развитие инфраструктуры 
системы дошкольного образования;
-  Совершенствование педагогического сообщества Балтийского городского округа;
-  Совершенствование системы поддержки талантливых детей;
-  Создание безопасных и комфортных условий в образовательных организациях, 
реализующих основные образовательные программы дошкольного образования в 
Балтийском городском округе.

О п и са н и е о сн о вн ы х  о ж и д а ем ы х  ко н еч н ы х  р езул ь т а т о в  м ун и ц и п а л ьн о й  
п рограм м ы
-  Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей 
полноценного качественного дошкольного образования для всех жителей округа;
-  Обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей 3-7 лет;
-  Создание в дошкольных образовательных организациях условий для получения 
детьми-инвалидами качественного образования;
-  Реализация ФОП и ФГОС дошкольного образования;
-  Повышение эффективности дошкольного образования;
-  Обновление основных образовательных программ дошкольного образования с 
учетом требований стандартов дошкольного образования;
-  Введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе 
показателей эффективности их деятельности;
-  Повышение удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного 
образования;
-  Увеличение доли педагогических и руководящих работников, реализующих 
повышение квалификации по новой модели, обеспечивающей непрерывность и адресный 
подход;
-  Увеличение доли педагогических работников, эффективно использующих 
современные образовательные технологии (в том числе информационно - 
коммуникативные) в профессиональной деятельности, в общей численности педагогов;
-  Увеличение количества молодых (в возрасте до 35 лет) педагогов муниципальных 
образовательных организаций;
-  Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для 
работы в образовательных организациях;
-  100% охват педагогических работников образовательных организаций, прошедших 
повышение квалификации и работающих в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО;



-  Увеличение охвата детей, участвующих в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях 
различных уровней и увеличение числа победителей и призёров на мероприятиях 
различных уровней;
-  Повышение эффективности использования бюджетных средств за счет реализации 
принципов финансирования на основе муниципальных заданий;
-  Повышение эффективности и результативности деятельности системы образования 
округа;
-  Увеличение количества муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, соответствующих современным требованиям обучения.

Раздел 4. Правовое обоснование разработки подпрограммы № 1
Стратегические задачи государственной политики в сфере образования, 

определенны Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 
599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», 
Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 года № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 02.07.2021 года № 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей» и другими нормативными 
правовыми актами.

Раздел 5. Информация об участниках реализации подпрограммы № 1
Управление реализацией муниципальной программы развития дошкольного 

образования осуществляется Управлением образования администрации муниципального 
образования «Балтийский городской округ».

Р а зр а б о т ч и к о м  п р о гр а м м ы  является Управление образования администрации 
муниципального образования «Балтийский городской округ».

О т вет ст вен н ы м и  за  вы п о л н ен и е  мероприятий муниципальной программы 
развития дошкольного образования являются Управление образования администрации 
муниципального образования «Балтийский городской округ», образовательные 
организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 
Балтийского городского округа

И сп о л н и т ел я м и  м ер о п р и я т и й  муниципальной программы являются:
-  Управление образования администрации муниципального образования «Балтийский 
городской округ»;
-  образовательные организации, реализующие образовательные программы 
дошкольного образования Балтийского городского округа.

Раздел 6. Система мероприятий подпрограммы № 1
Комплекс планируемых к реализации мероприятий для достижения показателей в 

сфере дошкольного образования представлен в приложении 1 подпрограммы № 1.
Финансово-экономическое обоснование потребности в финансовых ресурсах на 

реализацию основных мероприятий подпрограммы № 1 представлено в приложении 2 
подпрограммы № 1.



Приложение № 1
к подпрограмме № 1

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ № 1

№  п/п Наименование задачи, показателя, 
ведомственной целевой программы, 

мероприятия

Наименование
показателя

мероприятия

Единица
измерения

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

Целевое значение

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11

1 Задача 1. Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования

М ероприят ие1.1. Создание новых мест в системе дошкольного образования Балтийского городского округа

1.1.1 Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году и 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования

проценты 100 100 100 100 100 Доступность дошкольного 
образования для детей от 3 лет до 
7 лет.
Всем детям предоставлена 
возможность получения 
общедоступного бесплатного 
дошкольного образования

1.1.2. Удовлетворённость качеством дошкольного образования проценты 91,5 92 92,5 93 93,5 Рост удовлетворенности 
качеством дошкольного 
образования

Мероприятие:1.2. Реализация федеральной образовательной программы и федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 
образования

1.2.1.. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по 
образовательным программам дошкольного образования, 
соответствующим требованиям стандартов дошкольного 
образования, в общем числе дошкольников, обучающихся 
по образовательным программам дошкольного 
образования.

проценты 100 100 100 100 100 Реализация во всех ДОО БГО 
ФГОС и ФОП ДО



1.2.2. Создание в дошкольных образовательных, 
общеобразовательных организациях, организациях 
дополнительного образования условий для получения 
детьми-инвалидами качественного образования

проценты 100 100 100 100 100 Количество образовательных 
организаций, в зданиях, 
помещениях, сооружениях 
которых создана универсальная 
безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей- 
инвалидов

Мероприятие:1.3. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования

1.3.1. Доля педагогических работников дошкольного 
образования, прошедших переподготовку и 
повышение квалификации, в том числе и по 
персонифицированной модели повышения квалификации

проценты 100 100 100 100 100 Все педагогические работники 
повышают квалификацию не реже 
чем один раз в три года.

М ероприятие: 1.4. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работ ы и непрерывному профессиональному развит ию

1.4.1. Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников организаций дошкольного 
образования Балтийского городского округа к средней 
заработной плате в общем образовании муниципалитета

проценты 100 100 100 100 100

2 Задача 2. Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (в рамках 
национального проекта «Семья»)

М ероприят ие 2.1. Обеспечение охватом детей дошкольного возраста качественным дошкольным образованием в М О  «Балтийский городской округ»

2.1.1. Охват детей дошкольными образовательными 
организациями (отношение численности детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные 
организации к общей численности детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет)

проценты 100 100 100 100 100 Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте 
от 1,5 до 3х лет.
Во всех ДОО БГО созданы группы 
для детей от 1,5 до 3х лет. 
Количество предоставляемых мест 
удовлетворяет потребность 
родителей, желающ их устроить 
детей в ДОО

3 Задача 3. Обеспечение современных требований к содержанию в дошкольных организациях



М ероприят ие 3.1. Капитальный ремонт  дошкольных образовательных организаций, приобретение оборудования

3.1.1. Улучшение условий предоставления образования и 
обеспечение безопасности обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях Калининградской области

проценты 100 100 100 100 100 Во всех муниципальных 
образовательных организациях 
реализуются мероприятия по 
улучшению условий 
предоставления образования и 
обеспечению безопасности 
обучающихся

М ероприят ие 3.2. Создание в дошкольных образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования

3.2.1. Доля детей инвалидов в возрасте от 1,5 - 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, в общей численности детей -  
инвалидов такого возраста

проценты 100 100 100 100 100 Благодаря созданию условий для 
получения детьми-инвалидами 
качественного образования в ДОО 
количество детей-инвалидов, 
охваченных дошкольным 
образованием, увеличилось.

3.2.2. Реализация мероприятий по созданию в дошкольных 
образовательных, общеобразовательных организациях, 
организациях дополнительного образования условий для 
получения детьми-инвалидами качественного образования 
(доля детей инвалидов в возрасте 1,5-7 лет, получающих 
образование в ДОО, обеспечивающих условия для 
получения детьми-инвалидами качественного образования в 
общей численности детей-инвалидов такого возраста)

проценты 100 100 100 100 100 Во всех ДОО создание 
универсальной безбарьерной 
среды для инклюзивного 
образования детей-инвалидов



Финансово-экономическое обоснование потребности в финансовых ресурсах на реализацию основных мероприятий подпрограммы № 1

Приложение № 2
к подпрограмме № 1

№ Наименование мероприятия
Ответственный 
исполнитель и 

соисполнители

Источник
финансирования

Объем финансирования (тыс. руб.)

2026 2027 2028 2029 2030

1.
Общий объем потребности в финансовых 
ресурсах на выполнение программы

Ответственный
исполнитель:
Управление образования 
администрации 
Балтийского городского 
округа
Соисполнители: 
муниципальные ОО 
реализующие основные 
образовательные 
программы дошкольного 
образования в 
Балтийском городском 
округе

Всего 248780,65 262574,67 263391,67 6176740,37 897468,97
ФБ 0 0 0 0 0

ОБ
154

859,470
168

653,490
169

470,490 170 369,190
171

357,790
МБ 93921,18 93921,18 93921,18 6006371,18 726111,18

ВНБ

2 Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

2.1.

Субсидия на финансирование 
муниципального задания муниципальных 
бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений

(Ответственный
исполнитель:
Управление образования 
администрации 
Балтийского городского 
округа
Соисполнители: 
муниципальные 
образовательные 
организации, 
реализующие основные 
образовательные 
программы дошкольного 
образования в 
Балтийском городском 
округе

ОБ 146811,47 160482,69 160482,69 160482,69 160482,69

МБ 93921,18 93921,18 93921,18 93921,18 93921,18

2.2.
Иная субсидия муниципальным дошкольным 
образовательным учреждениям

ОБ

МБ 0 0 0 5912450 632190

в т ом  числе

2.2.1
Оборудование спортивной площадки 
резиновым покрытием (МАДОУ д/с №  1 г. 
Балтийска)

МБ 785290

2.2.3
Приобретение оборудования для пищеблоков 
(МАДОУ д/с №  1 г. Балтийска)

МБ 166890



2.2.4.
Приобретение детского игрового уличного 
оборудования (МАДОУ д/с №  1 г. 
Балтийска)

МБ 1011060 465300

2.2.5.
Разработка, проверка сметной документации 
на ремонт кровли (МАДОУ д/с №  1 г. 
Балтийска)

МБ 150000

2.2.6.

Расчет индивидуального пожарного риска 
(комплексный анализ вероятного 
воздействия опасных факторов пожара) 
(МАДОУ д/с №  6 г. Балтийска)

МБ 300000

2.2.7. Разработка проектно-сметной документации 
на замену системы пожарной сигнализации

МБ 700000

2.2.8. Замена дверей в корпусе ДОУ (МАДОУ д/с 
№  6 г. Балтийска, ул. Егорова, д. 8)

МБ 279100

2.2.9.
Оборудование помещения подвала 
извещателям автоматической установки 
пожарной сигнализации (д/с пос. Дивное)

МБ 467000

2.2.10.
Замена наружных пожарных лестниц (д/с г. 
Приморск) МБ 2220000

2.3.

Обеспечение присмотра и ухода за детьми 
военнослужащих и других участников СВО, 
осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в муниципальных 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность на 
территории Калининградской области, за 
счет средств резервного фонда 
Правительства Калининградской области

ОБ 7428 8170,8 8987,8 9886,5 10875,1

МБ

2.4.

Улучшение условий предоставления 
образования и обеспечение безопасности 
обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях 
Калининградской области (дошкольное 
образование)

ОБ 620,000

МБ



Паспорт муниципальной подпрограммы № 2:
«Развитие общего образования в Балтийском городском округе на 2026 -  2030 годы»

Ответственный
исполнитель
муниципальной
подпрограммы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа

Соисполнители
муниципальной
подпрограммы

Администрация Балтийского городского округа 
Управление социальной защиты населения администрации 
Балтийского городского округа
Комитет муниципального имущества и землепользования 
администрации Балтийского городского округа 
Комитет экономики и финансов администрации Балтийского 
городского округа
Комитет городского хозяйства администрации Балтийского 
городского округа
Общеобразовательные организации Балтийского городского 
округа

Участники
муниципальной
подпрограммы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа
Методический кабинет Управления образования 
администрации Балтийского городского округа 
Образовательные организации Балтийского городского 
округа

Перечень подпрограмм
муниципальной
программы
Цель муниципальной 
подпрограммы

Обеспечение доступности качественного образования 
посредством обновления содержания образования и 
технологий преподавания общеобразовательных программ, 
вовлечения всех участников образовательного процесса в 
развитие системы общего образования

Задачи муниципальной 
подпрограммы

- Создание условий, обеспечивающих равный доступ 
населения к услугам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования.
- Обеспечение высокого качества образования, в том числе 
через формирование муниципальной системы оценки качества 
образования и информационной прозрачности системы 
образования.
- Создание условий для успешной социализации и 
эффективной самореализации молодёжи Балтийского 
городского округа.

Основные целевые
показатели
(индикаторы)
муниципальной
подпрограммы

- Удельный вес численности населения в возрасте 6 - 18 лет, 
охваченного общим образованием, в общей численности 
населения в возрасте 6 - 18 лет;
- Доля общеобразовательных организаций, соответствующих 
основным требованиям современного, инновационного, 
социально-ориентированного развития образования;
- Численность обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций Балтийского городского 
округа;



- Уровень удовлетворенности населения доступностью и 
качеством общего образования по итогам опросов 
общественности;
- Доля обучающихся, получающих начальное общее
образование в муниципальных образовательных
организациях, которым гарантировано бесплатное горячее 
питание в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», получающих бесплатное горячее питание, в 
общем количестве обучающихся, получающих начальное 
общее образование в муниципальных образовательных 
организациях;
- Доля обучающихся, получающих начальное общее
образование в муниципальных образовательных
организациях, которым гарантировано бесплатное горячее 
питание в соответствии со статьей 79 Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», получающих бесплатное горячее питание, в 
общем количестве обучающихся, получающих начальное 
общее образование в муниципальных образовательных 
организациях;
- Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
охваченных горячим питанием, в общей численности 
обучающихся;
- Доля обучающихся, обеспеченных учебниками / учебными 
пособиями, допущенными к использованию при реализации 
программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования;
- Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для 
получения качественного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, в общей численности 
детей-инвалидов школьного возраста;
- Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих двухразовое горячее питание, от общего 
количества детей с ограниченными возможностями здоровья;
- Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к месту учебы и 
обратно, в общем количестве обучающихся, нуждающихся в 
подвозе;
- Доля обучающихся, для которых созданы условия 
доступности места обучения;
- Число обучающихся в расчете на 01 педагогического 
работника;
- Удельный вес численности обучающихся в первую смену в 
общей численности обучающихся общеобразовательных 
организаций;
- Отношение среднемесячной зарплаты педагогических 
работников общеобразовательных организаций к 
среднемесячной зарплате в экономике Калининградской 
области.
- доля детей школьного возраста, выбывших из 
общеобразовательных организаций муниципалитета до



получения основного общего образования, от общего 
количества учащихся;
- доля выпускников 9-х классов, получивших аттестат об 
общем образовании;
- доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о 
среднем общем образовании, от общей численности 
выпускников;
- доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
муниципалитета, занимающихся во вторую смену, в общей 
численности обучающихся в общеобразовательных 
учреждениях муниципалитета;
- доля обучающихся 4-11 классов, принявших участие в 
школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в 
общей численности обучающихся 4-11 классов;
- доля выпускников общеобразовательных организаций 
муниципалитета, сдавших единый государственный экзамен 
по русскому языку и математике, в общей численности 
выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, сдававших единый государственный экзамен по 
данным предметам;
- доля общеобразовательных организаций муниципалитета, 
соответствующих современным требованиям обучения, в 
общем количестве общеобразовательных организаций 
муниципалитета;
- доля образовательных организаций муниципалитета, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем количестве образовательных 
организаций муниципалитета;
- удовлетворенность населения качеством общего 
образования;
- доля персональных компьютеров, подключенных к сети 
«Интернет», от общего количества персональных 
компьютеров в общеобразовательных учреждениях 
муниципалитета;
- число учащихся на один современный компьютер от общего 
количества обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципалитета;
- доля учителей общеобразовательных организаций 
муниципалитета, имеющих стаж педагогической работы до 
пяти лет, в общей численности учителей общеобразовательных 
организаций муниципалитета;
- укомплектованность общеобразовательных организаций 
муниципалитета педагогическими кадрами, имеющими 
высшее образование;
- доля педагогов, аттестованных на квалификационную 
категорию (I категория, высшая), в общей численности 
педагогических работников общеобразовательных организаций 
муниципалитета;
- доля общеобразовательных организаций муниципалитета,
которые улучшили условия безбарьерной среды для инвалидов 
и других маломобильных групп населения, от общего числа 
общеобразовательных организаций муниципалитета;________



- Количество учителей, получивших единовременные 
компенсационные выплаты в рамках реализации программы 
«Земский учитель»;
- Доля общеобразовательных организаций, в которых 
проведены мероприятия по обеспечению деятельности 
советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями;
- Доля советников директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями 
государственных общеобразовательных организаций, 
профессиональных образовательных организаций субъектов 
Российской Федерации, г. Байконура и федеральной 
территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных 
организаций и профессиональных образовательных 
организаций, получающих ежемесячное денежное 
вознаграждение, в общей численности советников;
- Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство из федерального 
бюджета, в общей численности педагогических работников

Сроки и этапы 
реализации 
муниципальной 
подпрограммы

Срок реализации программы: 
2026 -  2030 годы 
без деления на этапы

Объем средств 
местного бюджета на 
финансирование 
муниципальной 
подпрограммы и 
прогнозная оценка 
привлекаемых на 
реализацию ее целей 
средств из других 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации и 
внебюджетных 
источников (с 
разбивкой по годам)

Общие затраты на реализацию муниципальной программы за 
счет средств местного бюджета составляют 
1 765 961,54тыс. руб., в том числе:
2026 г. - 346729,908 тыс. руб.;
2027 г. - 355197,908 тыс. руб.;
2028 г. - 355197,908 тыс. руб.;
2029 г. - 354417,908 тыс. руб.;
2030 г. - 354417,908 тыс. руб.
Объем финансовых средств, направляемых на реализацию 
подпрограммы, из местного бюджета ежегодно уточняется при 
формировании бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период. Финансирование производится при наличии 
денежных средств в бюджете в рамках реализации 
мероприятий муниципальной программы, предусматривается 
возможность софинансирования из вышестоящих бюджетов.

Ожидаемые результаты 
реализации 
муниципальной 
подпрограммы

- Увеличение удельного веса численности населения в 
возрасте от 6 до 18 лет, охваченного общим образованием, в 
общей численности населения в возрасте от 6 до 18 лет, до 
99%;
- Обеспечение условий обучения по федеральным 
государственным образовательным стандартам на уровне 
начального и основного общего образования и обеспечение 
перехода образовательных организаций на федеральные 
государственные образовательные стандарты на ступени 
среднего общего образования 100%;
- Обеспечение равного доступа к образованию в соответствии 
с современными условиями 100%;



- Доля образовательных организаций, в которых введена 
оценка деятельности организаций общего образования на 
основе показателей эффективности их деятельности, 100%;
- Увеличение доли общеобразовательных организаций, в 
которых созданы современные условия для сохранения и 
укрепления здоровья школьников, до 100%;
- Увеличение доли общеобразовательных организаций, 
соответствующих современным требованиям обеспечения 
безопасности и антитеррористической защищённости в общей 
численности общеобразовательных организаций, до 100%;
- Обеспечение освоения образовательных стандартов, 100% 
выпускников, допущенных к государственной итоговой 
аттестации и получивших аттестат об основном и среднем 
общем образовании, от общего количества учащихся 9, 11-х 
классов;
- Повышение удовлетворенности населения качеством услуг 
общего образования до 95%;
- Увеличение доли педагогических и руководящих 
работников, реализующих повышение квалификации по новой 
модели, обеспечивающей непрерывность и адресный подход 
50%;
- Увеличение доли педагогических работников, эффективно 
использующих современные образовательные технологии (в 
том числе информационно- коммуникативные и цифровые) в 
профессиональной деятельности, в общей численности 
учителей 100%;
- Увеличение количества молодых (в возрасте до 35 лет) 
педагогов муниципальных образовательных организаций не 
менее 25%;
- Доля общеобразовательных организаций, оснащённых 
системой видеонаблюдения, 100%;
- Доля общеобразовательных организаций, оснащённых 
пожарной сигнализацией, 100%;
- Доля обучающихся по программам общего образования с
использованием цифрового образовательного профиля 
федеральной информационно-сервисной платформы
цифровой образовательной среды, в общем числе 
обучающихся по указанным программам, до 100%
- Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по
профессиональной самореализации, не менее 75%__________

2. Анализ текущего состояния и прогноз развития общего образования в Балтийском
городском округе

Инфраструктура общего образования включает 5 школ, из них 1 лицей, 1 гимназия, 
3 общеобразовательные организации.

С 01.02.2025 г. МБОУ СОШ № 6 реорганизована путём присоединения к МБОУ 
СОШ №4 им. В.Н. Носова.

В Балтийском городском округе 5654 ребёнка в возрасте от 5 до 18 лет, из них 
обучаются в общеобразовательных организациях 2985 человек, что составляет 53%.

Охват детей начальным общим образованием составляет -  1212 человек, основным 
общим образованием -1507 человек и средним общим образованием - 266 человек.



Динамика изменения численности контингента обучающихся в 
общеобразовательных организациях муниципалитета с 2025 года с промежуточными 
сведениями 2020 года по состоянию на сентябрь 2025 года (сведения федерального 
статистического отчёта ОО-1) представлена ниже:

Ч и слен ност ь о б уч а ю щ и х ся  в о б щ ео б р а зо ва т ел ьн ы х  о р га н и за ц и я х

№
п/п

Общеобразовательная
организация

Количество 
обучающихся 

2015 год(человек)

Количество
обучающихся

01.06.2020
года(человек)

Количество
обучающихся

20.09.2020
года(человек)

1. М БОУ лицей №1 города 
Балтийска

404 459 664

2. М БОУ СОШ  №  4 им. В. Н. 
Носова

595 609 829

3. М БОУ СОШ  №  5 417 538 495
4. М БОУ СОШ  №  6 338 322 реорганизована
5. М БОУ гимназия №7 г. 

Балтийска имени К.В. 
Покровского

845 825 833

6. М БОУ СОШ  №  8 177 180 164
Итого: 2776 2933 2985

Изменение контингента школьников незначительно повлияло на наполняемость 
классов по уровням общего образования, что представлено в следующей диаграмме:

Наполняемость классов по уровням общего образования
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20,8

28,
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НОО ООО СОО Средняя
по БГО

2020 

■ 2021 

■ 2022

■ 2023

■ 2024

Учёт контингента обучающихся по основным образовательным программам в 
общеобразовательных организациях Балтийского городского округа осуществляется через 
региональный сегмент единой государственной информационной системы «Образование». 
Внедрённая система записи в образовательную организацию через Единый портал 
государственных услуг (АИС «Запись в школу») позволила добиться 100% свободного 
выбора общеобразовательной организации родителями для зачисления на обучение своих 
детей.

Доля обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам 
среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об



основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному, 
составила 51,7% (АППГ 57,8%).

Подвоз обучающихся, проживающих в сельских поселениях муниципального 
образования и обучающихся в общеобразовательных организациях муниципалитета, 
осуществляется школьными автобусами: Пежо 222335 2013 г. выпуска на 21+1 посадочное 
место, ПАЗ 423470 2016 г. выпуска на 26+2 посадочных места, ПАЗ 423470-04С 2020 г. 
выпуска на 29+2 посадочных места, ГАЗ Next A67R43 2022 г. выпуска на 21+1 посадочное 
место. Данные автобусы находятся на обеспечении МБУ «ОКС БМР», в котором назначен 
ответственный по БДД, механик, водители; медицинское обеспечение осуществляется 
ГБУЗ КО «Балтийская центральная районная больница» в рамках договора на 
предрейсовые и послерейсовые медосмотры. Техническое обслуживание школьных 
автобусов по договору осуществляет ООО «Автоцентр Автоград». Автобусы оснащены 
системой ГЛОНАСС и тахографами. Подвоз по маршруту «дом -  школа -  дом» 
осуществлялся в отношении 98 обучающихся всех общеобразовательных организаций. 
Потребность в подвозе детей выполнялась на 100%.

М а т ер и а л ьн о -т ех н и ч еск а я  о сн а щ ён н о ст ь о б щ ео б р а зо ва т ел ьн ы х  о рган и зац и й
Администрация муниципалитета создаёт необходимые условия для обучения детей 

в современной и комфортной образовательной среде, отвечающей новым требованиям к 
содержанию образования. Ежегодно в рамках реализации муниципальной программы 
«Развитие общего образования в Балтийском городском округе на 2021-2025 годы» 
выделялись денежные средства из муниципального бюджета на разработку проектно­
сметной документации, ремонты помещений и приобретение мебели. Это дало 
возможность образовательным учреждениям участвовать в федеральных и региональных 
конкурсных отборах на проведение ремонтных работ и развитие инфраструктуры на 
образовательных объектах, в рамках национального проекта «Образование» продолжать 
реализацию федеральных и региональных проектов «Цифровая образовательная среда» и 
«Современная школа» («Точки роста»).

На территории муниципалитета работает 6 «Центров по внедрению целевой модели 
цифровой образовательной среды».

В соответствии с требованиями федеральных образовательных государственных 
стандартов в школах округа оборудованы учебные кабинеты с автоматизированными 
рабочими местами обучающихся и педагогических работников:_______________________
ОО Наличие
МБОУ лицей №1 33 учебных кабинета 

Профильные кабинеты:
информатики-1; математики-2; биологии-1; химии-1; 

физики-1; истории-1; русского языка-2; морской 
робототехники-1; оптика лазеров-1

МБОУ СОШ №4 имени В.Н. 
Носова (1й корпус)

32 учебных кабинета.
Профильные кабинеты:
- технология-2; Музыка-1; ЦОС-3; Информатика-2 
Русский язык и литература-3; Иностранный язык-3 
История и обществознание-2; География-1;ОБЗР-1 
Математика-2;Точка роста-2

МБОУ СОШ №4 имени В.Н. 
Носова (2й корпус)

16 учебных кабинетов. Профильные кабинеты: 
Технология-2; Музыка-1; ЦОС-2; Информатика-1 
Русский язык и литература-2; Иностранныйязык-2 
История и обществознание-1;География-1 
ОБЗР-1; Математика-2

МБОУ СОШ №5 26 учебных кабинетов. Профильные кабинеты:



Кабинет иностранного языка -  2; Кабинет физики -  1; 
«Основы безопасности и защиты Родины» - 1 
«Труд» - 1; информатики -  1; биологии -  1; химии -  
1; географии -  1; русского языка -  ; математики -  1; 
истории -  1; «Точка роста» -2 кабинета «Цифровая 
образовательная среда» - 2 кабинета 
«Новые места дополнительного образования» -2 
кабинета

МБОУ гимназия №7 имени К.В. 
Покровского

29 учебных кабинетов. Профильные кабинеты: 
информатики-2; математики-2; биологии-1; химии-1; 
физики-1; истории-2; русского языка-2; иностранного 
языка -  2; «Основы безопасности и защиты Родины» 
- 1; «Труд» - 1; «Точка роста» -2 «Цифровая 
образовательная среда» - 2

МБОУ СОШ №8 13 учебных кабинетов. Профильные кабинеты: 
иностранного языка -  1; физики (Точка Роста)- 
1;предмета «Основы безопасности и защиты Родины» 
(ОБЗР) -  1;предмета «Труд (технология)» и ИЗО -  1; 
информатики -  1; биологии/географии (Точка Роста) 
-  1;химии (Точка Роста) -  1; математики -  1; 
русского языка и литературы -  1;

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации предметных 
областей и внеурочной деятельности, а также мебелью, оснащением, презентационным 
оборудованием и необходимым инвентарем.

В школах округа имеются специализированные помещения:
- производственные мастерские для уроков технологии;
- лаборатории по биологии;
- по физике;
- по химии.

В школах округа оборудованы кабинеты психолога/педагога-логопеда, социального 
педагога, воспитательной работы.

Общеобразовательные организации муниципалитета подключены к сети Интернет, 
скорость подключения до 100 Мбит/с. В целях обеспечения использования защищённого 
контента выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»
осуществляется через единые точки доступа - ЕСПД. В школах действует локальная сеть, 
которая объединяет все кабинеты, в том числе кабинеты администрации, социально­
психологической службы, библиотеки.

Во всех образовательных организациях регулярно проводятся текущие ремонты 
учебных кабинетов и помещений.

В 2022 году в рамках регионального проекта «Успех каждого ребёнка» проведён 
капитальный ремонт спортивного зала МБОУ лицея №1 города Балтийска, оборудованием, 
средствами обучения и воспитания для реализации дополнительных общеразвивающих 
программ, для создания информационных систем в образовательных организациях 
оснащены все общеобразовательные организации округа; в рамках регионального проекта 
«Цифровая образовательная среда» приобретено оборудование и осуществлён ремонт 
помещений МБОУ СОШ № 4 им. В. Н. Носова, МБОУ СОШ №8; в рамках регионального 
проекта «Современная школа» создан Центр образования естественно-научной и 
технологической направленностей «Точка роста» МБОУ СОШ № 5, оснащённый 
оборудованием, средствами обучения и воспитания. В этом же году для реализация 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по четырем 
направленностям (художественная, социально-гуманитарная (иностранные языки), 
техническая и физкультурно-спортивная) выделены дополнительные средства для закупки



оборудования для всех общеобразовательных организаций; проведён монтаж системы 
безопасности МБОУ СОШ № 4 им. В. Н. Носова по ул. Гоголя, установлена система 
контроля и управления доступом на калитку МБОУ СОШ №5 г. Балтийска, монтаж 
системы безопасности школы по улице Красной Армии, 31; монтаж охранной сигнализации 
МБОУ СОШ № 8. Приобретено технологическое оборудование для пищеблока МБОУ 
СОШ № 8, МБОУ СОШ №4, осуществлены ремонтные работы, приобретение 
оборудования за счет средств местного бюджета.

В 2023 году в рамках регионального проекта «Успех каждого ребёнка» оснащены 
оборудованием, средствами обучения и воспитания для реализации дополнительных 
общеразвивающих программ, для создания информационных систем в образовательных 
организациях во всех общеобразовательных организациях округа, проведён капитальный 
ремонт спортивного зала МБОУ СОШ № 4 им. В. Н. Носова. В рамках регионального 
проекта «Современная школа создан Центр «Точка роста» МБОУ СОШ № 6, который также 
был оснащён оборудованием, средствами обучения и воспитания. На реализацию 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по четырем 
направленностям (художественная, социально-гуманитарная (иностранные языки), 
техническая и физкультурно-спортивная) выделены денежные средства на все 
общеобразовательные организации муниципалитета. Проведён ремонт системы пожарной 
сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в 
спортзале МБОУ СОШ № 4 им. В. Н. Носова. Оснащены (приобретение оборудования, 
мебели) кабинеты ОБЖ/ОБЗР в школах города СОШ № 4, № 6, № 8. Организовано 
устройство спортивной площадки МБОУ СОШ № 5.

В 2024 году в рамках регионального проекта «Современная школа создан Центра 
образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» 
МБОУ СОШ № 8, который также был оснащён оборудованием, средствами обучения и 
воспитания. На реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ по четырем направленностям (художественная, социально-гуманитарная 
(иностранные языки), техническая и физкультурно-спортивная) выделены денежные 
средства на все общеобразовательные организации муниципалитета. В рамках 
регионального проекта «Успех каждого ребёнка» оснащены оборудованием, средствами 
обучения и воспитания для реализации дополнительных общеразвивающих программ, для 
создания информационных систем в образовательных организациях во всех 
общеобразовательных организациях округа, капитальный ремонт спортивного зала МБОУ 
СОШ № 5. Проведён капитальный ремонт помещений МБОУ СОШ № 8, установлена 
система контроля и управления доступом на калитку МБОУ СОШ № 5 обновлено 
оборудование для пищеблока МБОУ СОШ № 8, МБОУ СОШ №4 им. В. Н. Носова.

В 2025 году в рамках реализации федеральных и региональных проектов проведены 
капитальный ремонт универсальной спортивной площадки МБОУ СОШ № 4 им. В. Н. 
Носова, расположенной у второго корпуса ОО по адресу: г. Балтийск ул. Красной Армии, 
31; оборудована «Умная спортивная площадка» в МБОУ гимназии №7 г. Балтийска имени 
К.В. Покровского. В МБОУ лицее №1 города Балтийска на средства гранта Министерства 
образования на оборудование инженерных судостроительных классов оснащён кабинет 
«Оптика лазеров» (грант Министерства образования на инженерные судостроительные 
классы), в период летней оздоровительной кампании обустроен палаточный лагерь.

Также в 2025 году ведётся работа по капитальному ремонту корпуса № 1 МБОУ 
СОШ №4 им. В. Н. Носова и капитальный ремонт школьного стадиона данного учреждения 
по адресу: г. Балтийск, ул. Гоголя, 20, в МБОУ гимназии № 7 г. Балтийска имени К.В. 
Покровского осуществляются работы по капитальному ремонту санитарных узлов.

Общеобразовательные учреждения постоянно совершенствуют и развивают 
образовательную среду.

В общеобразовательных организациях муниципалитета работают «Центры по 
внедрению целевой модели цифровой образовательной среды», функционируют Центры



цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста», направленные на обновление 
содержания предметных областей «Труд (технология)», «Информатика» и «ОБЗР», 
создание современного образовательного пространства, реализацию сетевого 
взаимодействия с образовательными организациями округа и региона. Открыты Центр 
естественнонаучного и технологического профиля, направленный на обновление 
содержания и расширение практической составляющей предметов естественнонаучного 
профиля.
Р а б о т а  с кадрам и.

Одним из условий качества образования является высокий образовательный уровень 
и квалификационные характеристики состава педагогических и руководящих работников. 
Количественный состав педагогов в общеобразовательных организациях:

ОО Всего
педагогических
работников

Из них с 
высшим 
педагогическим 
образованием

Из них со 
средне -  
специальным 
педагогическим 
образованием

МБОУ лицей №1 города Балтийска 33 26 4
МБОУ СОШ №4 им. В.Н. Носова 50 46 4
МБОУ СОШ №5 30 26 2
МБОУ гимназия №7 г. Балтийска 
имени К.В. Покровского

45 38 7

МБОУ СОШ №8 11 8 2
ИТОГО: 169 144 19

Особое внимание в работе с педагогическими кадрами отводится формированию 
мотивации непрерывности профессионального роста, развитию и обновлению 
учительского потенциала.

Переход на обновлённые федеральные государственные образовательные 
стандарты, внедрение профильного обучения и предпрофессиональной подготовки, 
оснащение общеобразовательных школ современным оборудованием предъявляют новые 
требования к уровню подготовки работников образования Курсы повышения 
квалификации педагогические работники проходят на платформе регионального института 
развития образования. Кроме того, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 
осуществляет обучение на курсах повышения квалификации «Реализация системы 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях». 10 
учителей -  предметников Балтийского городского округа прошли обучение на этих курсах.

В рамках Стратегии повышения финансовой грамотности и формирования 
финансовой культуры до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 24.10.2024 № 2958-р проводилась подготовка (обучение) 
административно-управленческого персонала (руководителей и заместителей
руководителя) общеобразовательных организаций по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации «Финансовая культура» в образовательной 
организации: современные технологии управления».

Средний возраст педагогического состава работников общеобразовательных 
организаций составляет 49,7 лет. В среднем по округу доля педагогических работников в 
возрасте до 35 лет составляет 17,9%.

Отношение средней заработной платы учителей к среднемесячной начисленной 
заработной плате составляет 104%;

В целях кадровой обеспеченности общеобразовательных организаций
муниципалитета проводится работа по привлечению молодых специалистов в 
образовательные организации.



В период с 2023 по 2025 годы заключено 6 договоров о целевом обучении с 
выпускниками ОО Балтийска.

В рамках реализации мероприятий по поддержке молодых педагогов (постановление 
Правительства КО от 05.07.2024 № 277-п) в общеобразовательных организациях работают 
4 молодых педагога.
«Жилищные сертификаты учителям» (2 млн. рублей) с 2021 года получили: 
в 2021 году - учитель русского языка МБОУ СОШ №5;
в 2022 году -  учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 4 им. В. Н. Носова 
в 2023 году -  два учителя МБОУ лицея №1; 
в 2025 году -  учитель английского языка МБОУ СОШ №5.

Педагогические коллективы школ продолжают «омолаживаться».
Для привлечения молодых кадров в муниципалитете в рамках социальной 

поддержки предоставляется служебное жильё также в школах предусмотрены 
дополнительные выплаты молодым специалистам, реализуются программы 
наставничества. За 5 лет в муниципальном образовании было выделено муниципальное 
жильё 9 учителям.

Ежегодно по итогам муниципального конкурсного отбора 12 педагогов округа 
становятся победителями и получают денежное поощрение в размере 40000 рублей из 
средств местного бюджета.
На федеральном уровне победителем конкурсного отбора на присуждение премии лучшим 
учителям за достижения в педагогической деятельности за счёт средств федерального 
бюджета в 2025 году определена учитель географии МБОУ лицея №1 города Балтийска 
Новова Елена Евгеньевна.

С целью выявления творчески работающих педагогов, повышения социального 
статуса работников образования, усиления их государственной и общественной поддержки, 
а также распространения опыта инновационной педагогической деятельности в сфере 
образования в округе ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства. В 
2025 году участниками Конкурса стали учителя общеобразовательных организаций, 
воспитатели дошкольных образовательных учреждений, педагоги дополнительного 
образования, педагоги - психологи образовательных организаций и учителя - дефектологи. 
Всего -  19 человек.

На региональном конкурсе Балтийский городской округ представляли 7 педагогов в 
номинациях: «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года России», 
«Педагог -  психолог», «Учитель -  дефектолог», «Лучшие няни России», «Сердце отдаю 
детям».

По итогам регионального конкурса в номинации «Учитель дефектолог» 
победителем стала -  Ковшова Елена Анатольевна, учитель-дефектолог средней 
общеобразовательной школы №5 города Балтийска. Призёр регионального этапа в 
номинации «Сердце отдаю детям» Черешнева Марина Валерьевна, педагог 
дополнительного образования МАУДО ДДТ;
- Призёр регионального этапа в номинации «Воспитатель года России», Саракун Светлана 
Григорьевна, воспитатель МАДОУ детский сад №6.

Ежегодно учителя общеобразовательных организаций округа являются участниками 
программ повышения квалификации Образовательного центра «Сириус», образовательных 
программ на площадках Артека, Орлёнка, Смены.

Р а б о т а  с ода р ен н ы м и  дет ьм и.
Ведётся активная работа по привлечению талантливых детей к участию в 

конкурсном отборе на присуждение именных стипендий Губернатора Калининградской 
области. Ежегодно учащиеся школ и учреждений дополнительного образования участвуют 
и побеждают в конкурсном отборе. В 2025 году 16 обучающихся получили данную награду

На уровне муниципалитета разработан и реализуется Порядок присвоения именных 
стипендий Главы Балтийского городского округа для одаренных детей и талантливой



молодежи в сфере образования и науки и Порядок присвоения именных стипендий главы 
администрации Балтийского городского округа творческой и спортивной молодёжи. 
Ежегодно получателями стипендий становятся 14 школьников.

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка», направленного на 
создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
детей и молодежи обучающиеся общеобразовательных организаций округа ежегодно 
проходят обучение по дополнительным общеобразовательным программам технического, 
естественно- научного. гуманитарного направлениям. Отбор на обучение в ЦОД проходит

ОО Доля от общего 
количества

МБОУ лицей №1 города Балтийска 10%
МБОУ СОШ №4 имени В.Н. Носова 15%
МБОУ СОШ №5 4%
МБОУ гимназия №7 имени Героя К.В. Покровского 2%
МБОУ СОШ №8 г. Приморска 0

Инновационная деятельность. Четыре из пяти образовательных организации округа

ОО Направление ресурсного 
центра

Направление инновационной 
площадки

МБОУ лицей №1 По направлениям 
«Преподавание ОБЗР», 
«Школьный музей», 
«Российское общество 
«Знание»»

Участник проекта «Инженерные 
классы судостроительного профиля», 
«Космический класс», «Медиакласс» 
Центр развития личностного 
потенциала,
Участник проекта «Школы- 
ассоциированные партнеры 
образовательного центра «Сириус»

МБОУ СОШ №4 
им. В.Н. Носова

Ресурсный центр IT- куб 
федерального проекта 
«Код будущего»

Участник проекта «Наука в регионы»

МБОУ СОШ №5 Ресурсный центр 
преподавания уроков труда

Присвоен основной статус 
инновационной площадки по 
направлению
инновационной деятельности 
«Повышение эффективности и 
качества начального общего 
образования в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО»

МБОУ гимназия 
№7 имени Героя 
К. В. Покровского

Участники проекта 
«Ценностный ориентир»

Региональная инновационная 
площадка:
- Создание инновационного 

пространства туристско­
краеведческого клуба как условие для 
развития деятельности обучающихся 
и укрепления разновозрастной 
детско-взрослой общности, 
приобщения к традиционным 
ценностям российской культуры 
Участник проекта «Наука в регионы»

С о вер ш ен ст во ва н и е  ст арш ей  ш колы .



Деятельность общеобразовательных организаций Балтийского городского округа 
направлена на реализацию Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 
№ 596-606, Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 .№204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
(в действующей редакции), Федеральных проектов «Цифровая образовательная среда» и 
«Современная школа» («Точка роста») национального проекта «Образование». В рамках 
данных проектов в Балтийском городском округе к 2024 году созданы Центры цифрового 
образования ЦОС во всех общеобразовательных организациях муниципалитета. 
Полученное оборудование позволило обеспечить доступ к современным технологиям:
- интерактивные панели, проекторы, 3D-принтеры;
- компьютерные классы с высокопроизводительными машинами;
- интерактивные учебные материалы, презентации, анимации;
- доступ к онлайн-ресурсам, видеоконтенту, образовательным платформам;
- адаптивные образовательные траектории, персонализированные задания;
- использование цифровых инструментов для самостоятельной работы.

В рамках регионального проекта «Современная школа» с 2020 г. по 2024 г. в шести 
школах округа созданы и работают центры образования «Точка роста». В школы поступило 
оборудование, позволяющее обучающимся участвовать в образовательных программах, 
мастер-классах, воркшопах, организуемых на базе Точек роста:
- знакомиться с различными профессиями и сферами деятельности;
- осваивать практические навыки работы с высокотехнологичным оборудованием;
- развивать креативное, критическое и инженерное мышление;
- формировать предпринимательские и командные навыки;
- возможность попробовать себя в различных сферах (ИТ, робототехника) в кружках, 
секциях, клубах по интересам на базе точек роста.

Использование потенциала ЦОС и Точек роста создают условия для развития 
предпрофессионального и профильного обучения.

Профильное обучение для обучающихся 10 -  11 классов осуществляется на 100% в 
соответствии с требованиями ФГОС. На технологическом уровне обучаются 27% 
школьников 10-11 классов (АППГ - 26%), на естественно-научном -11% (АППГ 8,3%), на 
социально-экономическом -44% обучающихся (АППГ - 30,2%), на универсальном профиле 
-3% (АППГ - 26,8%). Развитие профильного обучения, укрупнение профильных классов, 
проведённое в 2024 г. при наборе в 10 класс, ещё раз свидетельствуют о развитии 
профильного образования в муниципалитете как инструменте, позволяющем 
старшеклассникам изучать отдельные предметы на углублённом уровне, выстраивать 
индивидуальные образовательные траектории и проецировать полученные знания на 
будущую профессиональную сферу деятельности.

В 2025-2026 учебном году программы среднего общего образования реализуются в 
лицее, СОШ № 4 и гимназии по профилям: технологический, естественно-научный, 
социально-экономический, гуманитарный. Открыто6 десятых классов с общей 
наполняемостью 146 человек.

На систематической основе ведется работа по улучшению условий для 
предоставления качественного образования и ранней профориентации.

В школах округа открыты и реализуют общеобразовательные программы 
предпрофессиональные классы:________________________________________________

ОО Предпрофессиональные классы
МБОУ лицей №1 города Балтийска Инженерно-судостроительный класс 

космический класс 
туристический класс 
медиа класс

МБОУ СОШ №4 им. В.Н. Носова агротехнологический 
медицинский класс



психолого- педагогический класс 
медиа классы

МБОУ СОШ №5 медицинский класс
МБОУ гимназия №7 г. Балтийска имени К.В. 
Покровского

атом-класс 
туристический класс 
медиа класс
психолого-педагогический класс

МБОУ СОШ №8 г. Приморска агротехнологический класс
Школы округа готовят детей к будущей профессии и создают оптимальные условия 

для полноценного введения профильного обучения, а именно, обеспечивают углубленное 
изучение отдельных предметов программы среднего общего образования путем создания 
разнообразных факультативных занятий и курсов, преемственность между общим и 
профессиональным образованием, что позволяет более эффективно подготовить 
выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 
Такая среда стимулирует мышление и позволяет обучающимся раскрыть собственный 
потенциал, достичь успехов в различных сферах деятельности.

С 2024 года МБОУ лицей №1 города Балтийска является ассоциированным 
партнёром Образовательного центра «Сириус», что легло в основу создания двух Сириус- 
классов: 7а и 10а, и продолжения обучения в 2025 году в 8а и 11а классах, в которых 
школьники на углублённом уровне изучают математику, физику и информатику.

В целях дальнейшего развития предпрофессионального образования, качественной 
реализации образовательных программ в соответствии с современными требованиями в 
Балтийском городском округе планируется создание ресурсных центров по предмету ОБЗР 
на базе МБОУ лицея №1 города Балтийска и по Труду на базе МБОУ СОШ № 5. Данные 
площадки будут использоваться для проведения тематических муниципальных, 
межмуниципальных, региональных мероприятий не только для обучающихся, но и для 
педагогических работников.

Реализация программ предпрофессионального и профильного обучения невозможно 
без непосредственной связи с индустриальными партнёрами -  потенциальными 
работодателями обучающихся. Такое взаимодействие осуществляется в соответствии с 
направленностью класса:
✓  инженерный судостроительный класс -  ОАО «33 судоремонтный завод»;
✓  космический класс - ОКБ «Факел»;
✓  медиа-класс - МАУ «Версия-Спектр»;
✓  медицинский класс - ГБУЗ КО «Балтийская ЦРБ», ГБУЗ «Центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики Калининградской области»
✓  психолого-педагогический класс -  образовательные организации муниципалитета и 
региона (дошкольные и общеобразовательные);
✓  туристический класс - Калининградский областной детско-юношеский центр 
экологии, краеведения и туризма;
✓  агротехнологический класс -  индивидуальный предприниматель Мухаева 
(сыроварение).

Академическими партнёрами школ округа по этим направлениям являются БФУ им. 
И. Канта, МПГУ (филиал в г. Черняховске), Черняховский педагогический колледж, 
образовательный центр «Сириус», КГТУ.

Рост потребности в развитии профильного и предпрофессионального образования 
обусловлен также выбором обучающимися выпускных классов предметов для 
прохождения государственной итоговой аттестации. В 2024-2025 годах отмечается рост 
выбора предметов «Физика», «Информатика», «Биология», «Химия», т.е. предметов 
естественно-научного и технологического характера.

В о сп и т а т ел ьн а я  дея т ельност ь.



Во всех общеобразовательных организациях созданы школьные театры, спортивные 
клубы, музеи. В 2024 году все школьные музеи прошли перерегистрацию на федеральном 
портале.

Все общеобразовательные организаций округа обеспечили проведение приняли 
участие в социально-психологического тестирования детей в возрасте от 13 до 18 лет на 
выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ.

Во всех школах созданы школьные спортивные клубы, школьные театральные 
объединения.

Г о суд а р ст вен н а я  и т оговая  ат т ест ац и я.
Организационно-технологическое обеспечение проведения единого

государственного экзамена и основного государственного экзамена в пункте проведения 
экзаменов на базе МБОУ гимназии №7 г. Балтийска им. К.В. Покровского, а также в пункте 
проведения ОГЭ на дому в 2025 году отработали эффективно, без нарушений, в проведении 
ГИА приняли участие 19 общественных наблюдателей.

И н ф о р м а ц и о н н о е  со п р о во ж д ен и е  деят ельност и .
В целях обеспечения информационной открытости деятельности органов местного 

самоуправления в сфере образования информация об образовательных акциях, 
мероприятиях, значимых событиях в сфере образования, о ходе подготовки, проведения и 
результатах ГИА, об успешных педагогах, выпускниках, обучающихся регулярно 
публикуются в социальных сетях, в пабликах подведомственных учреждений и Управления 
образования, на сайтах образовательных организаций, а также на страницах печатного и 
электронного местного СМИ «Вестник Балтийска».

Информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум» 
федеральной информационно-сервисной платформы ЦОС используется во всех ОО 
муниципалитета, однако доля обучающихся, использующих ресурсы данной платформы, 
составляет 75,04%, а доля обучающихся, имеющих возможность бесплатного доступа к 
верифицированному цифровому образовательному контенту и сервисам для 
самостоятельной подготовки ФГИС «Моя школа» 63,75% от числа всех обучающихся. Для 
сохранения контингента пользователей ИКОП «Сферум» в период летних каникул вся 
коммуникация с родителями, а том числе в пришкольных лагерях, осуществляется через 
эту платформу.

С сентября 2025 года в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 01 апреля 
2025 г. № 41-ФЗ «О создании государственной информационной системы противодействия 
правонарушениям, совершаемым с использованием информационных и 
коммуникационных технологий, и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» все общеобразовательные организации перевели свои 
официальные чаты в мессенджер «МАХ».

Общеобразовательные организации активно участвуют в реализации федеральных, 
региональных и муниципальных программ и проектов, направленных на модернизацию 
образования. По многим направлениям МБОУ лицей №1 города Балтийска, МБОУ 
гимназия №7 г. Балтийска имени К.В. Покровского являются ресурсными центрами для 
других образовательных организаций городского округа.

В общеобразовательных организациях Балтийского городского округа на базе 5 
школ открыты классы кадетской направленности. МБОУ гимназия №7 г. Балтийска имени 
К.В. Покровского является региональной опорной площадкой для популяризации и 
развития в Калининградской области «Российского движения школьников» в направлении 
«Военно-патриотическое». Опорной площадкой по тестированию ГТО, региональной 
опорной площадкой по направлению «финансовая грамотность» в целях сетевого 
взаимодействия с образовательными организациями Балтийского городского округа.

Система общего образования в Балтийском городском округе обеспечивает 
доступность и качество образования в соответствии с меняющимися запросами населения 
и перспективными задачами развития округа. Приоритетные задачи по развитию



начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 
образования:
✓  повышение доступности качественного начального, основного и среднего общего 
образования, соответствующего требованиям социально - экономического развития округа 
и современным потребностям граждан;
✓  создание современных условий для развития системы общего образования, 
цифровой образовательной среды в соответствии с Национальным проектом 
«Образование», внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, обеспечивающих высокое качество и доступность образования;
✓  совершенствование условий труда, повышение уровня заработной платы 
руководящих, педагогических иных категорий работников системы общего образования;
✓  создание современной материально-технической базы образовательной среды и 
развитие инфраструктуры системы общего образования;
✓  развитие кадрового потенциала общеобразовательных организаций в соответствии с 
обновлением содержания и цифровизацией образования, современными подходами к 
обучению, воспитанию и управлению образовательным процессом;
✓  совершенствование системы выявления, развития и поддержки одаренных и 
талантливых детей в различных областях деятельности;
✓  создание безопасных и комфортных условий в общеобразовательных организациях 
Балтийского городского округа
✓  обеспечение реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов начального, основного, среднего общего образования, в том числе для детей с 
ограниченными возможностями здоровья;
✓  развитие независимой системы оценки качества образования и образовательных 
результатов.

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики подпрограммы № 2.
Приоритеты как государственной, так и муниципальной политики в сфере 

реализации подпрограммы № 2 отражены в указах Президента Российской Федерации от 
07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года», от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации». К муниципальным приоритетам в сфере реализации 
муниципальной программы относятся развитие человеческого потенциала, укрепление 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической 
памяти, устойчивое развитие экономики на новой технологической основе, развитие 
безопасного информационного пространства.

Органы местного самоуправления участвуют в государственной программе 
Калининградской области в части реализации осуществляемых ими полномочий, 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения 
задач подпрограммы № 2.

Ц ел ь  п о дп р о гр а м м ы  №  2:
Обеспечение доступности качественного образования посредством обновления 

содержания образования и технологий преподавания общеобразовательных программ, 
вовлечения всех участников образовательного процесса в развитие системы общего 
образования

З а д а ч и  п о дп р о гр а м м ы  №  2:
- Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения к услугам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования.



- Обеспечение высокого качества образования, в том числе через формирование 
муниципальной системы оценки качества образования и информационной прозрачности 
системы образования.
- Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи 
Балтийского городского округа.

Реализация подпрограммы № 2 будет непосредственно направлена на достижение:
-  национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года «Реализация потенциала каждого человека, развитие его 
талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности»:
-  создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и 
социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно­
нравственных и культурно-исторических ценностей;
-  увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и 
программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое 
воспитание, не менее чем до 75 процентов;
-  увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 
самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;
-  увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и 
общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов;
-  обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на 
принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся;
-  обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно­
нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, 
искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами 
развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году;
-  повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных и 
муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества;
-  формирование к 2030 году современной системы профессионального развития 
педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное 
дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных 
профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на 
базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

П о к а за т ел и  (и н ди кат оры ) д о ст и ж ен и я  ц елей  и р еш ен и я  за д а ч  п о дп р о гр а м м ы  №  2  
Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации подпрограммы № 2 

количественно и качественно характеризуют ход ее реализации, достижение целей и 
решение задач муниципальной подпрограммы, отражают специфику сферы общего 
образования, непосредственно зависят от решения основных задач, на выполнение которых 
направлена реализация настоящей подпрограммы.



Показатели (индикаторы) достижения целей

По годам

Ед. изм. Базовое
значение

2026 2027 2028 2029 2030

Удельный вес численности населения в возрасте 6,5 - 18 лет, охваченного общим образованием, 
в общей численности населения в возрасте 6,5 - 18 лет %

76 76 79 81 83 85

Доля обучающихся, для которых созданы условия доступности обучения % 100 100 100 100 100 100
Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с 
новым федеральным государственным образовательным стандартом %

100
100 100 100 100 100

Уровень удовлетворенности населения доступностью и качеством общего образования по 
итогам опросов общественности %

92 92 92 93 94 95

Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях, которым гарантировано бесплатное горячее питание в 
соответствии со статьей 37 Федерального закона от 29.12.2012 года №  273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», получающих бесплатное горячее питание, в общем количестве 
обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях

%

100

100 100 100 100 100

Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью, которым 
гарантировано бесплатное питание в соответствии пунктом 7 статьи 79 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», получающих бесплатное питание, в общем 
количестве обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

%

100

100 100 100 100 100

Доля обучающихся, получающих начальное, основное и среднее общее образование в 
муниципальных образовательных организациях, обеспеченных горячим питанием, от общей 
численности обучающихся

% 97 97 98 98 98 99

Доля отдельных категорий обучающихся, получающих бесплатное питание, в общем 
количестве обучающихся указанной категории в муниципальных общеобразовательных 
организациях

% 100 100 100 100 100 100

Доля обучающихся, обеспеченных учебниками и учебными пособиями, соответствующими 
обновленным федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования

%
100

100 100 100 100 100

Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей- 
инвалидов школьного возраста

% 100 100 100 100 100

Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к месту учебы и обратно, в общем количестве 
обучающихся, нуждающихся в подвозе % 100 100 100 100 100

Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся 
общеобразовательных организаций %

97,3 100 100 100 100 100

Отношение среднемесячной зарплаты педагогических работников общеобразовательных 
организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Калининградской области %

100 100 100 100 100 100



Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых реализованы 
мероприятия по улучшению условий предоставления образования и обеспечение безопасности 
обучающихся

Ед.
5 5 5 5 5 5

Удельный вес обучающихся в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся % 100 100 100 100 100 100
Доля образовательных организаций, расположенных на территории Балтийского городского 
округа, обеспеченных Интернет -  соединением со скоростью соединения не менее 100 М б/с -  
для образовательных организаций, расположенных в городах, 50 М б/с -  для образовательных 
организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также 
гарантированным Интернет -  трафиком -  65%

% 100 100 100 100 100 100

Проект «Все лучшее детям»
Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся 
способности и таланты % 1 1,5 2 3 4 5

Доля общеобразовательных организаций с высоким уровнем индекса качества общего 
образования % 40 40 60 60

Доля выбравших единый государственный экзамен по естественно-научным предметам (химии, 
физике, информатике, биологии, профильной математике)

% 30 34 35 36 37 38

Количество объектов, в которых в полном объеме выполнены мероприятия по капитальному 
ремонту общеобразовательных организаций и их оснащению средствами обучения и 
воспитания

Ед.
1 2 1

Количество общеобразовательных организаций, в которых оснащены предметные кабинеты 
средствами обучения и воспитания

Ед. 5 5 5 5 5 5

Количество муниципальных образовательных организаций, в которых реализованы 
мероприятия по улучшению условий предоставления образования и обеспечение безопасности 
обучающихся

Ед.
5

Доля общеобразовательных организаций, в которых осуществляются мероприятия по 
повышению инженерно-технического состояния и защищенности Ед. 60 80 60 20 20 20

Проект «Россия — страна возможностей»
Доля общеобразовательных организаций, внедряющих систему выявления и развития 
способностей школьников, направленную на самоопределение и профессиональную 
ориентацию обучающихся

%
100 100 100 100

100 100

Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями федерального проекта 
«Билет в Будущее»

% 45 50 53 56 58 60

Доля образовательных организаций, использующих сетевые формы взаимодействия с 
организациями дополнительного профессионального образования региона при создании 
условий для непрерывного образования и развития школьников

%
50 67 67 83 83 100

Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для 
детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план 
обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 
образовательной среды, в общем числе обучающихся

% 25 40 60 75 90 90



Проект «Мы вместе (воспитание гармонично развитой личности)»
Показатель Доля обучающихся общеобразовательных организаций округа, участвующих в 
проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание % 100 100 100 100 100 100

Проект «Ведущие школы»
Доля педагогических работников естественно-научного профиля, повысивших свою 
квалификацию, от общего числа педагогических работников естественно-научного профиля 
образовательных организаций Балтийского городского округа

% 50

Проект «Педагоги и наставники»
Количество образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по обеспечению 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

Ед. 5 5 5 5 5 5

Доля советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной 
территории «Сириус», муниципальных общ еобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций, получающих ежемесячное денежное 
вознаграждение, в общей численности советников

%

100

100 100 100 100 100

Доля образовательных организаций, в которых применяется ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и 
муниципальных образовательных организаций, реализую щих образовательные программы 
начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования

% 100 100 100 100 100 100

Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в 
общей численности учителей общеобразовательных организаций

% 18 20 22 23 24 25

Доля общеобразовательных организаций, в которых число вакантных должностей более 4%  от 
общего числа педагогических работников и управленческих кадров % 0 0 0 0 0 0



Раздел 4. Правовое обоснование разработки подпрограммы № 2
Стратегические задачи государственной политики в сфере образования определенны 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки», Указом Президента 
Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года», Посланием Президента Федеральному Собранию (утв. 
Президентом Российской Федерации 30.03.2024 № Пр-616), от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей», национальным проектом 
«Молодёжь и дети», утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 
07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года», и другими нормативными правовыми актами.

Раздел 5. Информация об участниках реализации подпрограммы № 2
Управление реализацией подпрограммы № 2 осуществляется Управлением 

образования администрации муниципального образования «Балтийский городской округ».
Р а зр а б о т ч и к о м  п р о гр а м м ы  является Управление образования администрации 

муниципального образования «Балтийский городской округ».
О т вет ст вен н ы м и  за  вы п о л н ен и е  мероприятий подпрограммы № 2 являются 

Управление образования администрации муниципального образования «Балтийский 
городской округ», Методический кабинет Управления образования, Комитет городского 
хозяйства администрации муниципального образования «Балтийский городской округ», 
образовательные организации, реализующие образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования Балтийского городского округа. 

И сп о л н и т ел я м и  м ер о п р и я т и й  муниципальной программы являются:
-  Управление образования администрации муниципального образования «Балтийский 
городской округ»,
-  Методический кабинет Управления образования,
-  Комитет городского хозяйства администрации муниципального образования 
«Балтийский городской округ»,
-  образовательные организации, реализующие образовательные программы
начального общего, основного общего и среднего общего образования Балтийского 
городского округа.

Раздел 6. Система мероприятий подпрограммы № 2
Комплекс планируемых к реализации мероприятий для достижения показателей в 

сфере общего образования представлен в приложении 1 подпрограммы № 2.
Финансово-экономическое обоснование потребности в финансовых ресурсах на 

реализацию основных мероприятий подпрограммы № 2 представлено в приложении 2 
подпрограммы № 2.



Приложение № 1 
к подпрограмме № 2

Система мероприятий подпрограммы № 2

№  п/п Наименование задачи, 
показателя, ведомственной 

целевой программы, 
мероприятия

Наименование показателя мероприятия Единица
измерения

Базовое
значение

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Задача 1. Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения к общему образования. М одернизация образовательной среды.

1.1.
Показатель 1.1. Доля обучающихся, для которых созданы условия 
доступности обучения % 100 100 100 100 100 100

Управление образования 
администрации 

Балтийского городского 
округа (далее -  УО БГО)

1.1.1. М ероприятие 1.1.1. Количество обучающихся муниципальных 
общ еобразовательных организаций, для которых созданы условия 
доступности обучения

Чел. 2985 2981 2972 2961 2958 2985 УО БГО

1.2. Показатель 1.2. Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к месту 
учебы и обратно, в общем количестве обучающихся, нуждающихся в 
подвозе

% 100 100 100 100 100 100 УО БГО

1.2.1. М ероприятие 1.2.1. Доля обучающихся муниципальных 
общ еобразовательных организаций, проживающих в сельских 
поселениях, охваченных бесплатной перевозкой к муниципальным 
общеобразовательным организациям

% 100 100 100 100 100 100 УО БГО, 
ОКС «БМР»

1.2.2. М ероприятие 1.2.2. Доля обучающихся муниципальных 
общ еобразовательных организаций, проживающих в микрорайоне 67 
военного городка (шоссе М орской пехоты), охваченных бесплатной 
перевозкой к муниципальным общеобразовательным организациям

% 100 100 100 100 100 100

УО БГО Комитет 
городского хозяйства 

администрации 
Балтийского городского 

округа

1.2.3. М ероприятие 1.2.3. Доля обучающихся муниципальных 
общ еобразовательных организаций, проживающих в отдалённых районах 
Балтийска (Севастопольский, Русская набережная, М ечниково, Павлово,

% 100 100 100 100 100 100 УО БГО



Береговое), получающих компенсацию расходов за проезд к месту 
обучения и обратно

1.3. Показатель 1.3. Доля обучающихся, получающих начальное, основное и 
среднее общее образование в муниципальных образовательных 
организациях, обеспеченных горячим питанием, от общей численности 
обучающихся

% 97 97 98 98 98 99 УО БГО

1.3.1. М ероприятие 1.3.1. Количество обучающихся общеобразовательных 
организаций, обеспеченных горячим питанием, от общей численности 
обучающихся

Чел. 2895 2891 2912 2901 2898 2955 УО БГО

1.4. Показатель 1.4. Доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных организациях, которым 
гарантировано бесплатное горячее питание в соответствии со статьей 37 
Федерального закона от 29.12.2012 года №  273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», получающих бесплатное горячее питание, в 
общем количестве обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных организациях

% 100 100 100 100 100 100 УО БГО

1.4.1. М ероприятие 1.3.1. Количество обучающихся, получающих начальное 
общее образование в муниципальных образовательных организациях, 
обеспеченных бесплатным горячим питанием

Чел. 1212 1155 1053 1085 1085 1085 УО БГО

1.5. Показатель 1.5. Доля отдельных категорий обучающихся, получающих 
бесплатное питание, в общем количестве обучающихся указанной 
категории в муниципальных общеобразовательных организациях

% 100 100 100 100 100 100 УО БГО

1.5.1. М ероприятие 1.5.1. Количество общеобразовательных организаций 
муниципального образования «Балтийский городской округ», 
обеспечивающих получение бесплатного питания отдельным категориям 
обучающихся, получающих в общем количестве обучающихся указанной 
категории в муниципальных общеобразовательных организациях

Кол-во 5 5 5 5 5 5 УО БГО

1.5.2. М ероприятие 1.5.2. Доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных организациях, которым 
гарантировано бесплатное питание в соответствии со статьями 37 и 79 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года №  273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», получающих бесплатное 
питание, в общем количестве обучающихся, получающих начальное

% 100 100 100 100 100 100 УО БГО



общее образование в муниципальных образовательных организациях, в 
которых условия для организации питания обучающихся не в полном 
объеме соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям к 
организации питания обучающихся в общеобразовательных 
организациях и другим требованиям к организации питания 
обучающихся, установленным нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, подтвержденным территориальным органом 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека

1.6. Показатель 1.6. Доля обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, с инвалидностью, которым гарантировано бесплатное питание 
в соответствии пунктом 7 статьи 79 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», получающих бесплатное 
питание, в общем количестве обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

1.6.1. М ероприятие 1.6.1. Количество общеобразовательных организаций 
муниципального образования «Балтийский городской округ», 
обеспечивающих бесплатным питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, получаю щих основное и среднее общее 
образование в муниципальных образовательных организациях

Кол-во 5 5 5 5 5 5 У О  Б Г О

1.6.2. М ероприятие 1.6.2. Доля обучающихся детей-инвалидов, получающих 
бесплатное питание в виде сухого пайка, в общем количестве 
обучающихся указанной категории в муниципальных образовательных 
организациях

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

1.7. Показатель 1.7. Доля обучающихся, обеспеченных учебниками и 
учебными пособиями, соответствующими обновленным федеральным 
государственным образовательным стандартам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

1.7.1. М ероприятие 1.7.1. Количество обучающихся по программам общего 
образования, обеспеченных учебниками Чел. 2985 2981 2972 2961 2958 2985 У О  Б Г О

1.8. Показатель 1.8. Количество объектов, в которых в полном объеме 
выполнены мероприятия по капитальному ремонту 
общ еобразовательных организаций и их оснащению средствами 
обучения и воспитания

Ед. 1 2 1 У О  Б Г О



1.8.1 М ероприятие 1.8.1. Реализация мероприятий по модернизации школьных 
систем образования (М униципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 имени Героя 
России В.Н. Носова (корпус №  1 по адресу: г. Балтийск, ул. Гоголя, 20)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.8.2 М ероприятие 1.8.2. Реализация мероприятий по модернизации школьных 
систем образования (М униципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 имени Героя 
России В.Н. Носова (корпус №  2 по адресу: г. Балтийск, ул. Красной 
Армии, 31)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.8.3 М ероприятие 1.8.3. Реализация мероприятий по модернизации школьных 
систем образования (муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа №  8 г. Приморска (г. 
Приморск, ул. Ж елезнодорожная, 2а)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.8.4 М ероприятие 1.8.4. Реализация мероприятий по модернизации школьных 
систем образования (М униципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа №  5

Ед. 1 У О  Б Г О

1.9. Показатель 1.9. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых оснащены предметные кабинеты средствами обучения и 
воспитания

Ед. 5 5 5 5 5 5 У О  Б Г О

1.9.1. М ероприятие 1.9.1. Доля предметных кабинетов общеобразовательных 
организаций, оснащённых средствами обучения и воспитания % 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

1.9.2. М ероприятие 1.9.2. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых обновлено оборудование кабинетов ОБЗР и Труд Ед. 5 5 У О  Б Г О

1.10. Показатель 1.10. Количество муниципальных общеобразовательных 
организаций, в которых реализованы мероприятия по улучшению 
условий предоставления образования и обеспечение безопасности 
обучающихся

Ед. 5 5 5 5 5 5 У О  Б Г О

1.10.1. М ероприятие 1.10.1. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых осуществлена установка охранной сигнализации (МБОУ лицей 
№1 города Балтийска; М БОУ СОШ  № 4 им. В.Н. Носова, корпус по ул. 
Гоголя, 20; М БОУ СОШ  №  5; М БОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени 
К.В. Покровского)

Ед. 4 У О  Б Г О



1.10.2. М ероприятие 1.10.2. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых осуществлена установка пожарной сигнализации и системы 
оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (МБОУ лицей 
№1 города Балтийска, М БОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. 
Покровского)

Ед. 2 У О  Б Г О

1.10.3. М ероприятие 1.10.3. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых установлено оборудование на первом этаже помещения для 
сотрудника ЧОП (МБОУ СОШ  №  5)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.10.4. М ероприятие 1.10.4. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых установлено оборудование для школьных музеев Ед. 5 У О  Б Г О

1.11. Показатель 1.11. Доля общеобразовательных организаций, в которых 
осуществляются мероприятия по повышению инженерно-технического 
состояния и защищенности

Ед. 60 80 60 20 20 20 У О  Б Г О

1.11.1. М ероприятие 1.11.1. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых установлены ворота для осуществления контроля доступа на 
территорию образовательной организации (МБОУ лицей №1 города 
Балтийска)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.2. М ероприятие 1.11.2. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых проведён ремонт потолков, кабинетов (МБОУ лицей №1 города 
Балтийска)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.3. М ероприятие 1.11.3. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых осуществлён ремонт теплотрассы (МБОУ лицей №1 города 
Балтийска)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.4. М ероприятие 1.11.4. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых установлен СКУД (МБОУ лицей №1 города Балтийска; М БОУ 
СОШ  № 4 им. В.Н. Носова, корпус 2)

Ед. 2 У О  Б Г О

1.11.5. М ероприятие 1.11.5. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведена замена окон (МБОУ лицей №1 города Балтийска) Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.6 М ероприятие 1.11.6. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых установлена задвижка для напора водоотведения для пожарного 
водопровода

Ед. 1 У О  Б Г О



1.11.7 М ероприятие 1.11.7. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведён ремонт санитарных узлов, составление сметной 
документации, экспертиза сметной документации (МБОУ СОШ  №  5)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.8. М ероприятие 1.11.8. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведена проверка достоверности на применение сметных 
нормативов капитального ремонта фасада школы (МБОУ СОШ  №  5)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.9. М ероприятие 1.11.9. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведена установка дверей в здании в соответствии с 
требованиями пожнадзора (МБОУ СОШ  №  5)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.10. М ероприятие 1.11.10. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых обновлена пожарная сигнализация (МБОУ СОШ  №  5) Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.11. М ероприятие 1.11.11. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведен капитальный ремонт предметных кабинетов (каб. 10 
-  27) (МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.12. М ероприятие 1.11.12. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведен капитальный ремонт обеденной зоны (МБОУ 
гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.13. М ероприятие 1.11.13. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведен капитальный ремонт лестничного марш а (МБОУ 
гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.14. М ероприятие 1.11.14. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведен капитальный ремонт подсобных помещений, склада, 
сан.узлов и лестничной клетки (МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени 
К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.15. М ероприятие 1.11.15. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведено благоустройство территории с ремонтом ливневой 
системы с левой стороны здания и замена участка теплотрассы (МБОУ 
гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.16. М ероприятие 1.11.16. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведена установка противопожарных дверей в помещении 
теплопункта (МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О



1.11.17. М ероприятие 1.11.17. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых оборудована автоматическая установка пожарной сигнализации 
и системы оповещения, и управления эвакуацией людей при пожаре 
(МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.18. М ероприятие 1.11.18. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведен капитальный ремонт зоны гардероба для учащихся 
(МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.19. М ероприятие 1.11.19. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведен капитальный ремонт зоны рекреации 1-3 этажей 
(МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.20. М ероприятие 1.11.20. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведено благоустройство территории (задний двор, 
школьный сад) (МБОУ гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. 
Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.21. М ероприятие 1.11.21. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведена установка системы охранной сигнализации (МБОУ 
гимназия № 7 г. Балтийска имени К.В. Покровского)

Ед. 1 У О  Б Г О

1.11.22. М ероприятие 1.11.22. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых произведена замена автоматической установки пожарной 
сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей 
при пожаре в связи с эксплуатацией сверх срока службы

Ед. 1 У О  Б Г О

1.12. Показатель 1.12. Уровень удовлетворенности населения доступностью и 
качеством общего образования по итогам опросов общественности % 92 92 92 93 94 95 У О  Б Г О

1.12.1. Количество опросов общественности по определению уровня 
удовлетворенности населения доступностью и качеством общего 
образования по итогам опросов общественности (независимая оценка 
качества образования - НО КО)

Кол. 1 1 У О  Б Г О

1.13. Показатель 1.13. Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для 
получения качественного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, в общей численности детей- инвалидов 
школьного возраста

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О



1.13.1. М ероприятие 1.13.1. Количество детей-инвалидов, детей с 
ограниченными возможностями здоровья, для которых созданы условия 
для получения общего образования, в общей численности детей- 
инвалидов школьного возраста

Чел. 132 137 139 143 147 150 УО БГО

Задача 2. Обеспечение высокого качества образования и воспитания через формирование муниципальной системы оценки качества образования и
информационной прозрачности системы образования

2.1. Показатель 2.1. Удельный вес обучающихся в соответствии с ФГОС в 
общей численности обучающихся % 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

2.1.1. М ероприятие 2.1.1. Освоение выпускниками 9-х, 11-х классов 
общ еобразовательных программ основного и среднего общего 
образования и получение аттестата основного общего и среднего общего 
образования

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

2.2. Показатель 2.2. Доля обучающихся, выбравших единый 
государственный экзамен по естественно-научным предметам (химии, 
физике, информатике, биологии, профильной математике)

% 30 34 35 36 37 38 У О  Б Г О

2.2.1. М ероприятие 2.2.1. Доля выпускников общеобразовательных 
организаций, поступивших в СПО и вузы своего региона % 46 46 46,3 46,7 46,9 47,2 У О  Б Г О

2.3. Показатель 2.3. Доля общеобразовательных организаций с высоким 
уровнем индекса качества общего образования % 40 40 60 60 У О  Б Г О

2.3.1. М ероприятие 2.3.1. Количество общеобразовательных организаций, 
демонстрирую щих стабильно высокие результаты по итогам проведения 
федеральных мероприятия по оценке качества образования

Кол-во 2 2 3 3 У О  Б Г О

2.4. Показатель 2.4. Доля обучающихся по программам общего образования, 
дополнительного образования для детей, для которых формируется 
цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с 
использованием федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся

% 25 40 60 75 90 90 У О  Б Г О

2.4.1. М ероприятие 2.4.1. Доля общеобразовательных организаций 
муниципалитета, в которых организовано сетевое взаимодействия как 
формы реализации образовательных программ предметов естественно­
научного, информационного, технологического цикла

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О



2.4.2. М ероприятие 2.4.2. Реализация дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ по четырем направленностям 
(художественная, социально-гуманитарная (иностранные языки), 
техническая и физкультурно-спортивная) для обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных 
организациях («Умная продлёнка»)

Ед. 775 775 775 775 775 775 У О  Б Г О

2.4.3. М ероприятие 2.4.3. Оснащение (обновление материально-технической 
базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания 
образовательных организаций различных типов для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ, для создания 
информационных систем в образовательных организациях по четырём 
направленностям (художественная, социально-гуманитарная 
(иностранные языки), техническая, физкультурно-спортивная) для 
обучающихся, получающих начальное общее и среднее общее 
образование в муниципальных общ еобразовательных организациях 
направленностей

Ед. 180 180 180 180 180 180 У О  Б Г О

2.5. Показатель 2.5. Доля общеобразовательных организаций, в которых 
число вакантных должностей более 4%  от общего числа педагогических 
работников и управленческих кадров

% 0 0 0 0 0 0 У О  Б Г О

2.5.1. М ероприятие 2.5.1. Доля вакантных должностей учителей в общей 
штатной численности учителей % 0,4 0 0 0 0 0 У О  Б Г О

2.6. Показатель 2.6. Удельный вес численности учителей 
общ еобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей 
численности учителей общеобразовательных организаций

% 18 20 22 23 24 25 У О  Б Г О

2.6.1 М ероприятие 2.6.1. Количество лиц, направленных на целевое обучение в 
рамках соответствующей предметной области для муниципальных 
общ еобразовательных организаций Калининградской области

Чел. 1 1 1 1 1 1 У О  Б Г О

2.6.2. М ероприятие 2.6.2. Количество студентов, заключивших договор о 
целевом обучении в рамках соответствующей предметной области с 
общеобразовательными организациями Балтийского городского округа 
(по нарастающей)

Чел. 6 7 7 5 5 5 У О  Б Г О



2.6.3. М ероприятие 2.6.3. Участие в реализации федеральной программы 
«Земский учитель» для обновления кадрового состава педагогических 
работников общеобразовательных организаций муниципалитета

Кол-во 0 1 1 0 0 1 У О  Б Г О

2.6.4. М ероприятие 2.6.4. Доля педагогических работников 
общ еобразовательных организаций муниципалитета, повысивших 
квалификацию или прошедших переподготовку по вопросам образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью, от общей численности педагогических работников, 
работающ их с детьми с ОВЗ

% 89 90 100 100 100 100 У О  Б Г О

2.6.5. М ероприятие 2.6.5. Доля общеобразовательных организаций, 
реализую щ их предпрофессиональные программы психолого­
педагогической направленности

% 40 40 40 40 40 40 У О  Б Г О

2.6.6. М ероприятие 2.6.6. Количество трудоустроенных молодых педагогов в 
муниципальные общеобразовательные организации Калининградской 
области

Чел. 2 1 1 3 2 1 У О  Б Г О

2.6.7. М ероприятие 2.6.7. Количество учителей муниципальных 
общ еобразовательных организаций, принявших участие в реализации 
регионального проекта «Ж илищный сертификат»

Чел. 1 1 1 1 1 1 У О  Б Г О

2.6.8. М ероприятие 2.6.8. Доля учителей, принявших участие в конкурсах 
профессионального мастерства различного уровня % 25 25 25 25 25 25 У О  Б Г О

2.7. Показатель 2.7. Доля педагогических работников естественно-научного 
профиля, повысивших свою квалификацию, от общего числа 
педагогических работников естественно-научного профиля 
образовательных организаций Балтийского городского округа

% 11 17 22 27 33 38 У О  Б Г О

2.7.1. М ероприятие 2.7.1. Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам дополнительного профессионального 
образования на основе актуализированных профессиональных стандартов 
на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и 
научных организаций (с нарастающим итогом)

% 8 10 12 13 14 15 У О  Б Г О

2.7.2. М ероприятие 2.7.2. Количество учителей, получивших повышение 
квалификации на базе «Сириуса», ведущих вузов и научных организаций 
(с нарастающим итогом)

Чел. 12 15 17 19 21 23 У О  Б Г О



2.8. Показатель 2.8. Доля образовательных организаций, расположенных на 
территории Балтийского городского округа, обеспеченных Интернет -  
соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с -  для 
образовательных организаций, расположенных в городах, 50 Мб/с -  для 
образовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
поселках городского типа, а также гарантированным Интернет -  трафиком 
-  65%

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

2.8.1. М ероприятие 2.8.1. Количество общеобразовательных организаций 
муниципалитета, обеспеченных Интернет -  соединением со скоростью 
соединения не менее 100 М б/с -  для образовательных организаций, 
расположенных в городах, 50 М б/с -  для образовательных организаций, 
расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также 
гарантированным Интернет -  трафиком -  65%

Ед. 5 5 5 5 5 5 У О  Б Г О

3. Задача 3: Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи Балтийского городского округа

3.1. Показатель 3.1. Доля общеобразовательных организаций, внедряющих 
систему выявления и развития способностей школьников, направленную 
на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся

% 100 100 100 100 100 100

3.1.1. М ероприятие 3.1.1. Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных 
комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели 
профориентации

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

3.2. Показатель 3.2. Удельный вес численности обучающихся, охваченных 
мероприятиями федерального проекта «Билет в Будущее» % 45 50 53 56 58 60 У О  Б Г О

3.2.1. М ероприятие 3.2.1. Доля обучающихся 6 - 11 классов, участвующих в 
мероприятиях по профессиональным пробам % 62 62 65 65 70 70 У О  Б Г О

3.3. Показатель 3.3. Доля образовательных организаций, использующих 
сетевые формы взаимодействия с организациями дополнительного 
профессионального образования региона при создании условий для 
непрерывного образования и развития школьников

% 50 67 67 83 83 100 У О  Б Г О

3.3.1. М ероприятие 3.3.1 Организация взаимодействия с организациями 
профессионального образования, предприятиями, участие в 
профессиональных пробах

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О



3.4. Показатель 3.4. Удельный вес численности общеобразовательных 
организаций муниципалитета, в которых проведены мероприятия по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

3.4.1. М ероприятие 3.4.1. Количество общеобразовательных организаций 
муниципалитета, в которых проведены мероприятия по обеспечению 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных 
организациях

Ед. 5 5 5 5 5 5 У О  Б Г О

3.5. Показатель 3.5. Доля советников директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями 
государственных общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. 
Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных 
общ еобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций, получающих ежемесячное денежное 
вознаграждение, в общей численности советников

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

3.5.1. М ероприятие 3.5.12. Удельный вес числа общеобразовательных 
организаций муниципалитета, в которых проведены мероприятия по 
обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

3.6. Показатель 3.6. Доля образовательных организаций, в которых 
применяется ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам государственных и 
муниципальных образовательных организаций, реализую щих 
образовательные программы начального общего образования, 
образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

3.6.1 М ероприятие 3.6.1. Количество педагогических работников 
образовательных организаций, которым обеспечены выплаты денежного 
вознаграждения за классное руководство, предоставляемые 
педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно

Чел. 112 112 111 111 109 109 У О  Б Г О



3.7. Показатель 3.7. Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у 
которых выявлены выдающиеся способности и таланты % 1 1,5 2 3 4 5 У О  Б Г О

3.7.1. М ероприятие 3.7.1.Доля участников всероссийских и международных 
олимпиад от общего числа обучающихся в общеобразовательных 
организациях округа

% 10 12 16 18 20 21 У О  Б Г О

3.8. Показатель3.8. Доля обучающихся общеобразовательных организаций 
округа, участвующих в проектах и программах, направленных на 
патриотическое воспитание

% 100 100 100 100 100 100 У О  Б Г О

3.8.1. М ероприятие 3.8.1. Количество обучающихся общеобразовательных 
организаций округа, вовлеченных в деятельность общественных 
объединений на базе образовательных организаций общего образования, 
среднего и высшего профессионального образования, человек (волонтеры, 
«Движение первых», «Орлята России», юнармейцы, совет 
старшеклассников, др.)

Чел. 2985 2981 2972 2961 2958 2985 У О  Б Г О

3.8.2. М ероприятие 3.8.2. Количество мероприятий по историко­
патриотическому воспитанию детей и молодежи, мероприятий, 
направленных на содействие в гражданско-патриотическом и духовно­
нравственном воспитании граждан Российской Федерации, а также на 
развитие дружбы и сотрудничества лю дей всех национальностей и 
народов как внутри России, так и за рубежом

Ед. 150 150 150 150 150 150 У О  Б Г О

3.8.3. М ероприятие 3.8.3. Количество обучающихся общеобразовательных 
организаций округа, охваченных программой дополнительного 
образования «Патриотическое воспитание»

Чел. 2985 2981 2972 2961 2958 2985 У О  Б Г О

3.8.4. М ероприятие 3.8.4. Количество проектов направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание детей и молодежи, реализованных в условиях 
межпоколенческого взаимодействия преемственности поколений

Ед. 5 5 5 5 5 5 У О  Б Г О

3.8.5. М ероприятие 3.8.5. Количество общеобразовательных организаций, в 
которых обновлена М ТБ для организации практико-ориентированных 
мероприятий работы патриотической направленности

Ед. 1 1 1 1 1 1 У О  Б Г О



Приложение № 2 
к подпрограмме № 2

ОБЪЕМ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ № 2

№ Наименование мероприятия
Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Источник
финансирования

Объем финансирования (тыс. руб.)

2026 2027 2028 2029 2030

1 Общий объем потребности в финансовых 
ресурсах на выполнение программы

- УО БГО 
-Соисполнители: - 
КГХ БГО 
образовательные 
организации

Всего 346729,908 355197,908 355197,908 354417,908 354417,908
ФБ
ОБ 286002,113 298269,733 298269,733 297489,733 297489,733
МБ 60727,795 56928,175 56928,175 56928,175 56928,175
ВН

в том числе:

1.1.

Субсидия на финансирование муниципального 
задания муниципальных бюджетных 
общеобразовательных организаций за счет 
средств областного бюджета (на обеспечение 
государственных гарантий на получение 
бесплатного образования)

- УО БГО 
-Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 221 665,670 236049,49 236049,49 236049,49 236049,49

МБ 40 165,27 40 165,265 40165,265 40165,265 40165,265

1.2.

Субсидии муниципальным учреждениям на 
реализацию мероприятий, не связанных с 
возмещением нормативных затрат на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ)

- УО БГО 
-Соисполнители: 
образовательные 
организации

МБ 4 271,680

2.

Модернизация образовательной среды в 
соответствии с федеральными 
государственными образовательными 
стандартами

2. Общий объем потребности в финансовых 
ресурсах на выполнение программы 260723,705 288660,218 17221,432

2.1. Губернаторская программа «УМная 
PROдленка»

2.1.1.

Реализация дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих 
программ по четырем направленностям 
(художественная, социально -гуманитарная 
(иностранные языки), техническая и 
физкультурно-спортивная) для обучающихся, 
получающих начальное общее и среднее 
общее образование в муниципальных 
общеобразовательных организациях

- УО БГО

ОБ 5 151,900 5 151,900 5 151,900 5 151,900 5 151,900- Соисполнители:
МБОУ Лицей № 1

МБОУ СОШ № 4
МБОУ СОШ № 5

МБ 52,040 52,040 52,040 52,040 52,040
МБОУ Гимназия № 
7

МБОУ СОШ № 8

2.2. Улучшение условий предоставления 
образования и обеспечение безопасности ОБ 1 787,185



обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях 
Калининградской области (обще образование)

3.
Реализация мер социальной поддержки, 
направленных на повышение доступности 
образования

- - - - - -

3.1.

Организация бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и 
муниципальных образовательных 
организациях

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 22 162,84 22 162,84 22 162,84 22 162,84 22 162,84

МБ 22,185 22,185 22,185 22,185 22,185

3.2.

Организация и обеспечение бесплатным 
питанием обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 
муниципальных образовательных 
организациях (не имеющих условия для 
питания и ОВЗ)

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 1 214,110 1 234,370 1 234,370 1 234,370 1 234,370

МБ 1,216 1,236 1,236 1,236 1,236

3.3.

Организация и обеспечение бесплатным 
питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, получающих 
основное и среднее общее образование в 
муниципальных образовательных 
организациях

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 3 593,290 3 683,210 3 683,210 3 683,210 3 683,210

МБ 3,597 3,687 3,687 3,687 3,687

3.4. Обеспечение бесплатным питанием отдельных 
категорий обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 6 982,040 7 121,690 7 121,690 7 121,690 7 121,690

3.5.
Обеспечение подвоза обучающихся к 
муниципальным общеобразовательным 
организациям

- УО БГО
- Соисполнители: 
ЖГХ БГО, МБУ 
«ОКС»

ОБ 1 090,840 1 148,880 1 148,880 1 148,880 1 148,880

МБ 11,019 11,605 11,605 11,605 11,605

3.6.
Обеспечение подвоза обучающихся, из 67 
городска, к муниципальным 
общеобразовательным организациям

- УО БГО
- Соисполнители: 
ЖГХ БГО, МБУ 
«ОКС»

МБ 6 492,081 6 491,495 6 491,495 6 491,495 6 491,495

3.7.

Ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и 
муниципальных образовательных 
организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего образования, 
образовательные программы основного

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 18 905,040 18 905,040 18 905,040 18 905,040 18 905,040



общего образования, образовательные 
программы среднего общего образования

3.8.

Стимулирование целевого обучения в рамках 
соответствующей предметной области для 
муниципальных общеобразовательных 
организаций

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 354,0 621,2 621,2 189,6 189,6

3.9.

Закупка учебников, допущенных к 
использованию при реализации программ 
общего образования для муниципальных 
общеобразовательных организаций

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 1 221,0 961,0 721,0 721,0 721,0

3.10.

Обеспечение деятельности советников 
директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в 
ОО за счет средств резервного фонда 
Правительства РФ

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 1 530,09 1 558,7 1 575,55 1 575,55 1 575,55

3.11.

Обеспечение выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
государственных общеобразовательных 
организаций, профессиональных 
образовательных организаций субъектов 
Российской Федерации, г. Байконура и 
федеральной территории "Сириус", 
муниципальных общеобразовательных 
организаций и профессиональных 
образовательных организаций

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 468,720 468,720 468,720 468,720 468,720

3.12.
Оснащение образовательных организаций 
средствами обучения и воспитания для 
реализации учебных предметов

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

ОБ 661,6

МБ 662,0

3.13. Компенсация Перевозка школьников п. 
Павлово, п. Мечниково, п. Севастопольский

- УО БГО
- Соисполнители: 
образовательные 
организации

МБ 3313,45 3784,8 3784,8 3784,8 3784,8

4. Обеспечение деятельности Методического кабинета Управления образования администрации Балтийского городского округа

4.1.

Обеспечение деятельности Методического 
кабинета Управления образования 
администрации Балтийского городского 
округа

- УО БГО -
Соисполнители: 
Методический 
кабинет УО БГО

МБ 6396,245 6 396,245 6 396,245 6 396,245 6 396,245



Паспорт муниципальной подпрограммы № 3 
«Развитие дополнительного образования в Балтийском городском округе

на 2026 -  2030 годы»

Ответственный исполнитель 
муниципальной подпрограммы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа

Соисполнители
муниципальной
подпрограммы

Администрация МО «Балтийский городской округ»; 
Комитет экономики и финансов администрации 
Балтийского городского округа

Участники муниципальной 
подпрограммы

Управление образования администрации Балтийского 
городского округа,
Муниципальные образовательные организации

Перечень подпрограмм 
муниципальной программы

-

Цель муниципальной 
подпрограммы

Повышение доступности качественного 
дополнительного образования, соответствующего 
требованиям социально- экономического развития 
округа и современным потребностям граждан. 
Внедрить в существующую систему образования 
новые подходы и оригинальные педагогические 
методики,
позволяющие развить у детей нестандартное и 
творческое мышление и вызывать живой интерес к 
процессу познания.

Задачи муниципальной 
подпрограммы

1. Создание современных условий для развития 
дополнительного образования;
2. Развитие новой модели организации и 
финансирования сектора дополнительного 
образования и социализации детей;
3. Реализация муниципального социального заказа на 
оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 
подразумевающая предоставление детям именных 
сертификатов дополнительного образования с 
возможностью использования в рамках механизмов 
персонифицированного финансирования;
4. Повышение условий труда и уровня заработной 
платы руководящих, педагогических и иных категорий 
работников организаций дополнительного 
образования;
5. Повышение уровня материально-технической базы и 
развитие инфраструктуры организаций 
дополнительного образования;
6. Совершенствование педагогического корпуса 
организаций дополнительного образования;
7. Совершенствование системы поддержки талантливых 
детей;
8. Создание безопасных и комфортных условий в 
организациях дополнительного образования округа

Основные целевые показатели
(индикаторы)муниципальной
подпрограммы

- Доля муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы 
дополнительного образования детей, соответствующих 
современным требованиям обучения, в общем



количестве муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы 
дополнительного образования детей в Балтийском 
городском округе, процентов
- Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования детей, в 
общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет;
- Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 
дополнительное образование с использованием 
сертификата дополнительного образования как 
сертификата учёта, в общей численности детей, 
получающих дополнительное образование за счёт 
бюджетных средств;
- Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования в статусе 
муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере;
- Удельный вес численности обучающихся по 
программам дополнительного образования, 
участвующих в конкурсах различного уровня, в общей 
численности обучающихся по программам 
дополнительного образования;
- доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, 
охваченных дошкольным образованием, в общей 
численности детей-инвалидов такого возраста
- доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополнительное образование, в общей 
численности детей-инвалидов такого возраста
- удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, участвующих в 
конкурсах различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего образования
- удельный вес численности молодых педагогов в 
возрасте до 35 лет в образовательных организациях 
дополнительного образования
- количество открытых новых групп в 
образовательных организациях различных типов для 
реализации дополнительных общеобразовательных 
программ всех направленностей
- Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 
лет (не включая 18-летних) в расчете на 1 
педагогического работника дополнительного 
образования детей;
Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов

Сроки и этапы 
реализации муниципальной 
подпрограммы

Срок реализации программы-2026-2030годы, 
без деления на этапы

Объем средств местного 
бюджета на финансирование 
муниципальной 
подпрограммы и прогнозная

Общие затраты на реализацию программы -
527 265,57тыс. руб., из них за счет средств местного
бюджета:
2026 год -  105 453,11



оценка привлекаемых на 
реализацию ее целей средств 
из других бюджетов 

бюджетной 
системы Российской 
Федерации и внебюджетных 
источников (с разбивкой по 
годам)

2027 год -  105 453,11
2028 год -  105 453,11
2029 год -  105 453,11
2030 год -  105 453,11
Объем бюджетного финансирования из местного 
бюджета ежегодно уточняется при формировании 
бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период. Финансирование производится при наличии 
средств в бюджете. В рамках реализации 
муниципальной программы возможно финансирование 
из вышестоящих бюджетов.

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
подпрограммы

Развитие дополнительного образования
- не менее 95 % детей от 5 до 18 лет будут охвачены 
программами дополнительного образования;
- 100 % охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополнительное образование с 
использованием сертификата дополнительного 
образования как сертификата учёта, в общей 
численности детей, получающих дополнительного 
образования за счёт бюджетных средств;
- не менее 30 % детей от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования в статусе 
муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере в общей 
численности детей и молодежи;
- не менее 500 детей будут охвачены деятельностью 
детских технопарков «Кванториум» (мобильных 
технопарков «Кванториум») и других проектов, 
направленных на обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической направленностей, 
соответствующих приоритетным

направлениям технологического развития 
Российской Федерации;
- не менее 700 детей и подростков будут охвачены 
общественными проектами с использованием медиа­
технологий, направленными на просвещение и 
воспитание;
- повышение уровня удовлетворенности населения 
качеством услуг дополнительного образования до 97%; 
Совершенствование педагогических кадров
Увеличение доли педагогических и руководящих 
работников, реализующих повышение квалификации 
по новой модели, обеспечивающей непрерывность и 
адресный подход;
- увеличение доли педагогических работников, 
эффективно использующих современные 
образовательные технологии (в том числе 
информационно-коммуникативные) в 
профессиональной деятельности, в общей численности 
учителей;
- увеличение количества молодых (в возрасте до 35



лет) педагогов муниципальных образовательных 
организаций;
- обновление кадрового состава и привлечение 
молодых талантливых педагогов для работы в 
образовательных организациях;
Ресурсное обеспечение программы
- повышение эффективности использования 
бюджетных средств за счет реализации принципов 
финансирования на основе муниципальных заданий;
- повышение эффективности и результативности 
деятельности системы дополнительного образования 
округа;
- увеличение количества муниципальных
организаций дополнительного образования, 
соответствующих современным требованиям 
обучения;
- увеличение доли образовательных организаций 
дополнительного образования, оснащённых системой 
видеонаблюдения до 100%;
- увеличение доли организаций дополнительного 
образования, имеющих на своих территориях 
ограждение до 100%;
- увеличение доли организаций дополнительного
образования, имеющих систему контроля и управления 
доступом на входе в образовательную организацию 
до 100%_________________________________________

Цели и задачи развития системы дополнительного образования Балтийского 
городского округа определены в соответствии с государственной политикой Российской 
Федерации в области образования

Раздел 2.
Общая характеристика текущего состояния муниципальной системы 

дополнительного образования, в том числе основные проблемы и прогнозы развития
Современная стратегия развития муниципальной системы образования выстроена в 

соответствии с концептуальными документами федерального, регионального и 
муниципального уровней.

Сфера дополнительного образования детей обладает значительным ресурсом для 
формирования мотивации и компетенций для образования в течении всей жизни -  модели 
образования, признаваемого сегодня наиболее эффективной для развития человеческого 
капитала. Устройство программ дополнительного образования (гибкость, 
разноуровневость, модульность) для детей становится фактически прототипом программ 
непрерывного профессионального образования в старших возрастах, и фактически готовит 
к выстраиванию успешных индивидуальных траекторий.

Приоритетом политики Балтийского городского округа на 2026-2030 годы в области 
дополнительного образования детей является:
-  повышение качества и доступности дополнительного образования детей 
Балтийского городского округа посредством развития сети образовательных организаций 
дополнительного образования с учетом тенденций демографического и территориального 
развития;
-  развитие системы оценки качества образовательных услуг, а также обеспечение 
введения Федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных 
организациях;



-  развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования для решения 
перспективных задач;
-  создание условий для расширения хозяйственной самостоятельности
образовательных организаций дополнительного образования;
-  обеспечение общественной поддержки осуществляемых изменений в сфере 
дополнительного образования;
-  совершенствование условий ведения образовательного процесса (создание условий 
для создания и укрепления здоровья детей, создание безбарьерной среды для детей с ОВЗ);
-  обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса;
-  совершенствование системы работы с одаренными детьми.

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года в 
области образования на территории Балтийского городского округа принят нормативный 
правовой акт: распоряжение главы администрации Балтийского муниципального района от 
31.07.2018 № 229р «О внесении изменений в распоряжение администрации Балтийского 
муниципального района от 15.04.2013 года № 155р «Об утверждении плана мероприятий 
(«Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленной на 
повышение эффективности образования и науки».

В Балтийском городском округе функционируют 3 образовательных организации 
дополнительного образования, 2 из которых являются бюджетными организациями - 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 
искусств им. И.С. Баха» города Балтийска (далее -  МБУ ДО «ДШИ им. И.С. Баха» г. 
Балтийска), Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Спортивная школа «Балтиец» (далее -  МБУ ДО СШ «Балтиец»), 1 автономная 
организация-Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом 
детского творчества г. Балтийска» (далее -  МАУДО ДДТ г. Балтийска). Учебно­
воспитательный процесс в организациях дополнительного образования в соответствии с 
действующим законодательством осуществляется по следующим направленностям: 
техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско­
краеведческая, социально-гуманитарная. Охват детей программами дополнительного 
составляет 81,34 % от количества детей в возрасте 5-18 лет, плановый показатель охвата 
детей программами дополнительного образования -  95%.

МАУДО ДДТ г. Балтийска является региональной и муниципальной опорной 
площадкой по научно-техническому творчеству. В образовательной организации активно 
идет развитие научно-технического творчества, в данном направлении работают 
объединения «ТехноЛаб», «Судомоделирование», «Академия Лего», «Лего Балт» и др.

Дополнительное образование осуществляется также на базе общеобразовательных 
организацийидошкольныхобразовательныхорганизацийБалтийскогогородскогоокруга.

На территории Балтийского городского округа в рамках исполнения мероприятий 
федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 
продолжается реализация комплекса мер по внедрению Целевой модели развития 
региональной системы дополнительного образования детей. В соответствии с 
постановлением администрации муниципального образования «Балтийский городской 
округ» от 14.08.2023 № 622 «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной 
сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание муниципальных 
услуг в социальной сфере на территории МО «Балтийский городской округ» в Балтийском 
городском округе внедряется система муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере;

Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в 
том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющими лицензию на 
ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному 
финансированию.



Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в 
Балтийском городском округе внедряется механизм муниципального социального заказа на 
оказание муниципальных услуг в социальной сфере, получающих дополнительное 
образование за счёт средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности 
создают систему персонифицированного дополнительного образования.

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 
использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, 
получающих дополнительного образование за счёт бюджетных средств, характеризует 
степень внедрения муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг 
в социальной сфере. Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих для получения дополнительного образования сертификаты 
дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополнительное образование за счёт бюджетных средств.

Проблемы дополнительного образования:
-  Дефицит педагогических кадров в системе дополнительного образования, в том 
числе молодежи;
-  Слабая материально-техническая база организаций, недостаточное количество 
собственных учебных площадей в организациях дополнительного образования.

Совершенствование педагогических кадров
Повышается социальный статус и профессиональное совершенствование 

педагогических работников системы дополнительного образования. Свыше 50 % педагогов 
организаций дополнительного образования имеют высшую и первую квалификационную 
категории.

Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 
педагогического работника дополнительного образования детей составляет 80,4 человека.

Организации дополнительного образования систематически принимают участие в 
семинарах, конференциях, мастер-классах, заседаниях круглого стола, конкурсах 
профессионального мастерства муниципального и регионального уровней.

П ер еп о д го т о вк а  и п о вы ш ен и е  ква л и ф и ка ц и и  п ед а го ги ч еск и х  и р ук о в о д я щ и х  
р аб о т н и ко в  о р га н и за ц и й  д о п о л н и т ел ьн о го  образован и я____________ ________________

Организация
дополнительного
образования

Общее 
количество 
работников в 
дополнительном 
образовании

Количество 
педагогических 
работников в 
дополнительном 
образовании

Количество
управленческого
персонала

МАУДО ДДТ г. 
Балтийска

50 27 5

МБУ ДО СШ «Балтиец» 54 24 3
МБУДО «ДШИ им. И.С. 
Баха»

60 38 22

О бр а зо ва т ел ьн ы й  у р о в ен ь  педагогов
Должность Всего

чел.
Имеют
высшее
педагогическ
ое
образование

Симеют среднее 
профессиональное 
образование

% педагогов с 
высшим 
педагогическим 
образованием

Педагог
дополнительного
образования

65 37 20 62,05%

Тренер-преподаватель 21 13 8 62%



Х а р а к т ер и ст и к а  п еда го ги ч еск о го  со ст а ва  п о  ст а ж у п еда го ги ч еско й  
деят ельност и

Должность менее 2-х 
лет

от2-хдо5
лет

от5до
10лет

от10до20
лет

20лети
более

Педагог
дополнительного
образования

4 4 6 9 42

Тренер-
преподаватель

1 1 1 14 4

В о зр а ст н ы е  х а р а к т ер и ст и к и  п едагоги чески х  р а б о т н и к о в  органи зац ий  
доп олн и т ельн ого  образовани я_____ _____________________________________________

Должность до 25 лет 25-35лет 35 лет и 
старше

из них пенсионного 
возраста

Педагог
дополнительного
образования

3 6 48 28

Тренер-
преподаватель

1 1 10 9

П роблем ы :
Возрастной состав педагогов значительно превышает более продуктивный

трудоспособный возраст;
-  Динамика привлечения в сферу молодых специалистов незначительна в первую 
очередь из-за отсутствия жилья.

Поддержка талантливой молодёжи
Развитие системы поддержки одарённых детей осуществляется через организацию 

индивидуальной и групповой деятельности как в учебном процессе, так и во внеурочной 
деятельности. С целью выявления одаренных детей в различных сферах деятельности в 
Балтийском городском округе проводятся:
- Фестиваль «IT-семья»
- Областные соревнования по футболу 3*3
- Областная открытая выставка «Техника для мира»
- Муниципальные соревнования «Гонки по прямой»
- Окружные соревнования «Первый шаг в техническое творчество»
- Областной чемпионат роботов «Сумо EV3»
- Окружной чемпионат роботов «Перетягивание каната»
- Муниципальный этап областного фестиваля «Звезды Балтики»
- Заочный конкурс «Родитель года»
- Конкурс рисунков в рамках «Дня солидарности в борьбе с терроризмом»
-Тематические фотоконкурсы, конкурсы рисунков и декоративно-прикладного искусства к 
праздничным датам, таким как: День учителя, 8 марта, 23 февраля, День матери, новогодняя 
тематика, по ПДД, Пасха, 9 мая.
- XIV Международный конкурс юных пианистов имени И.С. Баха
- Международная выставка-конкурс «Звуки и краски эпохи барокко»
в рамках Международного форума, посвященного творчеству И.С. Баха 
«Не ручей, море должно быть имя ему!»
- Международный форум, посвященного творчеству И.С. Баха 
«Не ручей, море должно быть имя ему!»
-VI Областной конкурс исполнителей на электронных музыкальных инструментах ДМШ, 
ДШИ
- VI Областной конкурс по музыкальной литературе «Бесконечное приближение», 
посвящённый 340-летию со дня рождения И.С. Баха



- Фестивали ВФСК «ГТО»;
- внутришкольные и муниципальные соревнования -  Первенства города Балтийска по 
видам спорта футбол, баскетбол, волейбол, парусный спорт, бадминтон, бокс, 
художественная гимнастика, плавание, шахматы, лёгкая атлетика;
- семейные соревнования «Весёлые старты», петанк, городки;
- соревнования, посвящённые Всероссийским праздникам и дням единых действий.

В соответствии с Указом Губернатора Калининградской области от 19 апреля 2010 
года № 66 «О присуждении стипендий Губернатора Калининградской области для 
одаренных детей и талантливой молодежи в сфере образования, науки, культуры, спорта, 
социально значимой и общественной деятельности», на основании решений 
межведомственной конкурсной комиссии одаренным детям и талантливой молодежи в 
сфере образования, науки, культуры, спорта, социально значимой и общественной 
деятельности присуждаются стипендии Губернатора Калининградской области.

К о л и ч ест вен н ы е  п о ка за т ели  р езул ь т а т и вн о ст и  об уч а ю щ и х ся  объ еди н ен и й  
о р га н и за ц и й  д о п о л н и т ел ьн о го  о б р а зо ва н и я  за  2 0 2 4 -2 0 2 5 уч е б н ы й  год:_______ ________
Образовательная организация МАУДО 

ДДТ г. 
Балтийска

МБУ
«СК»

МБОУДО 
«ДШИ им. 
И.С. Баха» г. 
Балтийска

ВСЕГО

Международный Победитель 
(Гран-при, 1 
место)

2 4 0 15 39

Призёр
(2,3место)

48 2 19 69

Всероссийский Победитель 
(Гран-при, 1 
место)

19 0 15 3 4

Призёр
(2,3место)

3 0 8 1 5 7

Региональный Победитель 
(Гран-при, 1 
место)

39 10 45 94

Призёр
(2,3место)

63 2 5 64 152

Получатели стипендии Губернатора 
Калининградской области

0 2 10 12

Получатели стипендии Главы 
администрации Балтийского 
городского округа

1 2 1 4

РазделЗ. Приоритеты муниципальной политики Балтийского городского 
округа в сфере реализации дополнительного образования, цели и задачи

Ц ел ь  п о дп р о гр а м м ы  №  3: Повышение доступности качественного дополнительного 
образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития округа 
и современным потребностям граждан.

З а д а ч и  п о дп р о гр а м м ы  №  3:
-  Создание современных условий для развития системы дополнительного 
образования;
-  Реализация модели организации и финансирования сектора дополнительного 
образования и социализации детей;
-  Обеспечение функционирования муниципального социального заказа на оказание



муниципальных услуг в социальной сфере, подразумевающего предоставление детям 
именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в 
рамках механизмов социального заказа;
-  Повышение условий труда и уровня заработной платы руководящих, 
педагогических и иных категорий работников системы дополнительного образования;
-  Повышение уровня материально-технической базы и развитие инфраструктуры 
системы дополнительного образования;
-  Совершенствование педагогического корпуса Балтийского городского округа;
-  Совершенствование системы поддержки талантливых детей;

-  Создание безопасных и комфортных условий в организациях дополнительного 
образования Балтийского городского округа.

Прогноз развития сферы реализации дополнительного образования в рамках 
подпрограммы № 3:

Н а п р а вл ен и е№ 1 . Достижениеновыхкачественныхобразовательныхрезультатов:
✓  Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения
доступности услуг дополнительного образования детей;
✓  Реализация проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 
общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, 
соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской 
Федерации;
✓  Распространение региональной и муниципальных моделей организации
дополнительного образования детей;
✓  Введение и обеспечение муниципального социального заказа на оказание
муниципальных услуг в социальной сфере, подразумевающей предоставление детям 
именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в 
рамках механизмов персонифицированного финансирования;
✓  Методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг 
дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных 
участников муниципального социального заказа.

Н а п р а в л ен и е  №  2. Создание условий для использования ресурсов
негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
✓  Реализация системы оценки качества дополнительного образования;
✓  Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к 
обучению с учётом реализации Концепции общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов.

Н а п р а вл ен и е№ 3 . Совершенствованиепедагогическихкадров:
✓  Совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических 
работников дополнительного образования детей;
✓  Реализация механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
организаций дополнительного образования;
✓  Реализация механизмов эффективного контракта с руководителями 
образовательных организаций дополнительного образования в части установления 
взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя 
образовательной организации дополнительного образования;
✓  Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических и 
руководящих работников организаций дополнительного образования, в том числе по 
персонифицированной модели повышения квалификации работников



Раздел 4. Правовое обоснование разработки подпрограммы № 3
Стратегические задачи государственной политики в сфере образования определенны 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки», Указом Президента 
Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года», Посланием Президента Федеральному Собранию (утв. 
Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 № Пр- 616), от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей», национальным проектом 
«Молодёжь и дети», утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 
07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года» и другими нормативными правовыми актами

Раздел 5. Информация об участниках реализации подпрограммы № 3
Управление реализацией подпрограммы № 3 осуществляется Управлением 

образования администрации муниципального образования «Балтийский городской округ».
Р а зр а б о т ч и к о м  п р о гр а м м ы  является Управление образования администрации 

муниципального образования «Балтийский городской округ».
О т вет ст вен н ы м и  за  вы п о л н ен и е  мероприятий подпрограммы № 3 являются 

Управление образования администрации муниципального образования «Балтийский 
городской округ», образовательные организации, реализующие образовательные 
программы дополнительного образования Балтийского городского округа.

И сп о л н и т ел я м и  м ер о п р и я т и й  муниципальной программы являются:
-  Управление образования администрации муниципального образования «Балтийский 
городской округ»,
-  образовательные организации, реализующие образовательные программы 
дополнительного образования, Балтийского городского округа.

Раздел 6. Система мероприятий подпрограммы № 3
Комплекс планируемых к реализации мероприятий для достижения показателей в 

сфере дополнительного образования представлен в приложении 1 подпрограммы № 3.
Финансово-экономическое обоснование потребности в финансовых ресурсах на 

реализацию основных мероприятий подпрограммы № 3 представлено в приложении 2 
подпрограммы № 3.



Приложение № 1
к подпрограмме № 3

Система мероприятий подпрограммы № 3

№
п/п

Наименование задачи, 
показателя, ведомственной 

целевой программы, 
мероприятия

Наименование показателя мероприятия Единица
измерения

Базовое
значение

2026 2027 2028 2029 2030 Ц елевое
значение

Ц ел ь  програм м ы : п о вы ш ен и е  д о сту п н о сти  кач ествен н о го  д о п о л н и тел ьн о го  о б разован и я , со о тветству ю щ его  тр еб о ван и ям  соц и альн о­
эко н о м и ч еско го  р азви ти я  о кр у га  и со вр ем ен н ы м  п о тр еб н о стям  граж дан

Задача1.Созданиесовременныхусловийдля развитиядополнительного образования
1 С о зд ан и ен овы хм ествобраз

овател ьн ы х о р ган и зац и ях р а
зли чн ы х ти п о вдл яр еал и зац
и и д ополнительны хобщ ераз
ви ваю щ и хп рограм м всехн а

правленностей

Д оля детей , охваченны х 
об разовательн ы м и  п рограм м ам и  
доп олн и тельн ого  образования детей , в 
об щ ей  ч и сл ен н о сти  д етей  и 
м о л о д еж и 5 -1 8 л ет

% 93 93,2 93,3 93,5 94 94

Ч и слен н ость  детей  в 
во зрастеот5до18лет, охваченны х 
п рограм м ам и  дополн и тельн ого  
о б разован и я , детей

чел. 4191 4210 4210 4210 4210 4210

К оличество  созданны х н овы х у ч ен и к о ­
м ест в образовательн ы х  организациях  
разли чн ы х  ти п ов  для реали зац и и  
д о п олн и тельн ы х  общ еразви ваю щ и х 
п рограм м  всех направленностей  
(реги он альн ы й  п роект « У сп ех  каж дого  
ребенка»)

чел 470 480 490 500 500 500

К оличество  откры ты х н овы х групп в 
об разовательн ы х организациях  
разли чн ы х  ти п ов  для реали зац и и  
д о п олн и тельн ы х  общ еразви ваю щ и х 
п рограм м  всех направленностей

единица 32 33 34 35 35 35

2 К о л и ч ество  м у н и ц и п ал ьн ы х З ам ен а наруж н ой  канали зац и он н ой еди н и ц а 1 1



учреждений дополнительных 
образования, в которых 
реализованы мероприятия по 
улучшению материально­
технической базы

трубы от здания до канализационного 
колодца МАУДО ДДТ г. Балтийска 
(ул. Московская,18)
Замена окон МАУДО ДДТ г. 
Балтийска

единица 1 1

Задача 2 «Совершенствование системы поддержки талантливых детей»
3 Реализация Концепции 

системы выявления и 
развития молодых 

талантов в
Калининградской области

Удельный вес численности 
обучающихся по программам 
дополнительного образования, 
участвующих в конкурсах различного 
уровня, в общей численности 
обучающихся по программам 
дополнительного образования

% 83 83,3 83,5 84 84,5 85

Численность детей и молодежи в 
возрасте в возрасте от 5 до 18 лет (не 
включая 18-летних) в расчете на 1 
педагогического работника 
дополнительного 
Образования детей

Чел. 80,4 80,4 80,4 80,4 80,4 80,4

Задача3«Совершенствованиепедагогическогокорпусаорганизацийдополнительногообразования»
4 Реализация механизмов 

эффективного контракта с 
педагогическими 

работниками организаций 
дополнительного 

образования детей

Деятельность педагогических 
работников муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей Балтийского 
городского округа осуществляется в 
соответствии с эффективным 
контрактом

% 100 100 100 100 100 100

5 Проведение аттестации 
педагогических 

работников 
дополнительного 

образования детей

Доля педагогических работников, 
имеющих первую и высшую 
квалификационные категории

% 58,5 58 58 58,5 58,5 58,5

Задача 4.«Повышение условий труда и уровня заработной платы руководящих, педагогических и иных категорий работников



организаций дополнительного образования»
6 Оптимизация численности 

педагогов 
дополнительного 

образования с учетом 
увеличения

производительности труда 
и проводимых 

институциональных 
изменений

Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов 
муниципальных образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей

% 100 100 100 100 100 100

7 Обеспечение качества 
кадрового состава сферы 

дополнительного 
образования детей; 

реализация программы 
подготовки современных 
менеджеров организаций 

дополнительного 
образования детей

Удельный вес численности молодых 
педагогов в возрастедо35летв 
образовательных организациях 
дополнительного образования детей

% 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5

8 Проведение мониторинга 
по изучению 

удовлетворенности 
населения качеством 

предоставляемых услуг 
дополнительного 
образования по 

результатам внедрения 
эффективного контракта

Удовлетворенность населения 
качеством предоставляемых услуг 
дополнительного образования по 
результатам внедрения эффективного 
контракта

% 97 97 97 97 97,5 97,5

Задача 5. «Обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей/ 
функционирования муниципального социального заказа, подразумевающей предоставления детям именных сертификатов 
дополнительногообразованиясвозможностьюиспользованияврамкахмеханизмовперсонифицированногофинансирования»

9 Обеспечение
персонифицированного

Доля детей в возрасте от 5 до18лет, 
использующих сертификаты

% 30 30 40 40 40 40



финансирования 
дополнительного 
образования детей / с 
ноября 2023 года -  
обеспечение 
муниципального 
социального заказа

дополнительного образования в 
статусе сертификатов 
персонифицированного 
финансирования / с ноября 2023года в 
статусе социальных сертификатов
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным 
общеразвивающим программам за счет 
социального сертификата на получение 
муниципальной услуги в социальной 
сфере

% 30 30 40 40
40

40



ОБЪЕМ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ № 3

Приложение № 2
к подпрограмме № 3

№ Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Источник
финансирования

Объем (шнансирования (тыс.руб.)
2026 2027 2028 2029 2030

1
Общий объем потребности в 

финансовых ресурсах на 
выполнение подпрограммы

УО БГО,

Соисполнители:
учреждения

дополнительного
образования,

иные
организации,
реализующие

программы
дополнительного

образования

ВСЕГО 105 453,11 105 453,11 105 453,11 105 453,11 105 453,11
ФБ
ОБ
МБ 105 453,11 105 453,11 105 453,11 105 453,11 105 453,11
ВН

1 М униципальное задание М Б 105 453,11 105 453,11 105 453,11 105 453,11 105 453,11
1.1. Субсидия на финансирование 

муниципального задания 
муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений 
дополнительного образования 
детей

М Б

94 836 ,657 94 836 ,657 94 836 ,657 94 836 ,657 94 836 ,657
1.2. Реализация муниципального 

социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в 
социальной сфере

М Б

10 616 ,457 10 616 ,457 10 616 ,457 10 616 ,457 10 616 ,457



Паспорт муниципальной подпрограммы № 4 
«Одарённый ребёнок на 2026 -  2030 годы»

Ответственный Управление образования администрации Балтийского городского
исполнитель округа
подпрограммы
С оисполнители Администрация Балтийского городского округа
подпрограммы Управление социальной защиты населения администрации 

Балтийского городского округа
Комитет муниципального имущества и землепользования
администрации Балтийского городского округа
Комитет экономики и финансов администрации Балтийского
городского округа
МБУ «Спортивный комплекс»
МУК «Культурно -  молодёжный центр»

Перечень подпрограмм
муниципальной
программы
Цель подпрограммы Совершенствование системы выявления, развития и поддержки 

талантливых детей в Балтийском городском округе, обеспечение 
условий для их личной самореализации и профессионального 
самоопределения и успешной социализации в обществе.

Задачи подпрограммы - Создание системы целенаправленного выявления и отбора 
одаренных детей.
- Создание максимально благоприятных условий для 
интеллектуального и творческого развития одаренных детей.
- Расширение возможностей для участия одаренных и способных 
школьников в региональных, всероссийских и международных 
конференциях, творческих конкурсах, выставках и олимпиадах.
- Создание условий для комфортного развития и становления 
одаренного ребенка как социально-адаптивной и социально­
ответственной личности.
- Обеспечение фундаментальной подготовки одаренных детей к 
осознанному профессиональному самоопределению.

Основные целевые 
показатели 
(индикаторы) 
подпрограммы

Доля выявленных одаренных детей в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций.
Доля педагогических кадров, включенных в работу с одаренными 
детьми от общего количества педагогических работников.
Доля одаренных детей школьного возраста -  победителей 
региональных, всероссийских конкурсов, соревнований, 
олимпиад, турниров, проведенных в рамках подпрограммы от 
общего количества школьников.
Доля обучающихся, вовлечённых в учебно-познавательную и 
исследовательскую деятельность от общего количества 
школьников.
Количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных 
конкурсных мероприятий, проведенных для выявления 
одаренных детей в различных областях интеллектуальной и 
творческой деятельности.

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

Срок реализации подпрограммы - 2026 -  2030 годы, 
без деления на этапы



Объем средств 
местного бюджета на 
финансирование 
подпрограммы и 
прогнозная оценка 
привлекаемых на 
реализацию ее целей 
средств из других 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации и 
внебюджетных 
источников (с 
разбивкой по годам)

Общие затраты на реализацию подпрограммы составляют 
6 500,0тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета: 
2026 год -1 280,0тыс. руб.;
2022 год -  1 280,0 тыс. руб.;
2023 год -1 280,0 тыс. руб.;
2024 год -  1 320,0тыс. руб.;
2025 год -1 340,0тыс. руб.

Ожидаемые результаты
реализации
подпрограммы

- Совершенствование системы работы с одаренными детьми.
- Ежегодное увеличение числа выявленных одаренных детей, 
включенных в систему муниципальной поддержки.
- Повышение уровня профессиональной компетентности 
педагогов, работающих с одаренными детьми.
- Наличие действующих программ, методических рекомендаций 
по работе с одарёнными детьми.
- Обеспечение материально-технической поддержки развития 
одаренных детей.
- Развитие механизма сопровождения одаренного ребенка, 
обеспечивающего реализацию индивидуальной траектории его 
развития.
- Ежегодное увеличение числа участников, призёров, 
победителей во всероссийских, региональных, муниципальных 
олимпиадах, соревнованиях и творческих конкурсах.

Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации
подпрограммы № 4

В условиях реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования сложились благоприятные условия для развития 
способности каждого ученика в условиях массовой школы, формирования его личной 
«дорожной карты» обучения.

Эти условия вытекают из самой структуры нового стандарта: обязательность 
выполнения индивидуального проекта в части урочной деятельности, а также 
использование возможностей внеурочной деятельности. В самих стандартах закреплены 
требования не только к учебным, но и к метапредметным и личностным результатам.

На протяжении ряда лет в Балтийском городском округе накоплен опыт 
организации мероприятий, направленных на выявление талантливых детей, социальной 
поддержки школьников, имеющих особые достижения в различных видах деятельности.

Требования к современному кадровому и материальному потенциалу 
образовательных организаций диктуют необходимость дальнейшей модернизации, а, 
следовательно, разработки подпрограммы на период 2026 -2030 годы. Нужны 
межведомственные взаимодействия по выявлению и развитию одаренных детей округа, 
современная материально-техническая база для работы с одаренными детьми и более 
эффективные мероприятия.

В настоящее время в муниципальной системе образования работу с одаренными и 
талантливыми детьми осуществляют 11 образовательных организации: 3 дошкольных, 5 
общеобразовательных организации и 3 учреждения дополнительного образования.



Систематически проводятся всероссийская олимпиада школьников по учебным 
предметам, фестивали, различные конкурсы творческих работ и проектов обучающихся, 
в ходе которых выявляется большое количество талантливых и одаренных детей в 
различных областях и видах деятельности.

Важное место в работе с одарёнными детьми имеет олимпиадное движение. 
Ежегодно в муниципалитете проводится Всероссийская олимпиада школьников.

В соответствии с частью 3 статьи 77 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», с Порядком проведения Всероссийской 
олимпиады школьников, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 
27.11.2020 № 678 «Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады 
школьников» в Балтийском городском округе ежегодно проводится всероссийская 
олимпиада школьников по 24 учебным предметам.

Анализ участников школьного и муниципального этапов Олимпиады показывает, 
что за последние годы растёт количество участников, в особенности на школьном этапе.

Наибольший охват обучающихся по таким предметам как: информатика, физика, 
математика, биология и астрономия. Увеличение участников олимпиады по этим 
предметам показывает возрастающую роль предметов среди обучающихся, 
заинтересованность и мотивированность. Последние годы в общеобразовательных 
организациях значительная роль отводится популяризации естественно -  научных знаний, 
создание инженерно-технических классов.

Доля участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников от 
общего количества обучающихся 5х -  11х классов___________________ ____________

Класс Общее количество 
обучающихся 
в 5-11 классах 

(чел.)

Общее кол-во участников ВсОШ 
(чел.)

(1 обучающийся учитывается 1 раз!)

Доля от общего 
количества

5 321 298 93%
6 321 297 93%
7 283 263 93%
8 316 297 94%
9 308 279 91%
10 138 132 96%
11 124 111 90%

ИТОГО: 1811 1677 93%

Количественные данные участников муниципального этапа всероссийской 
олимпиады школьников (1 ученик учитывается 1 раз)

Классы Общее количество 
обучающихся 
7-11 классы

Количество участников на 
муниципальном уровне 
( 1 ученик считается 1 раз)

Доля участников от 
общего количества 
(1 ученик считается 1 
раз)

7 класс 281 170 60%
8 класс 309 155 51%
9 класс 305 163 53%
10 класс 136 110 81%
11 класс 124 103 83%

ИТОГО: 1155 701 66%

Количество участников регионального этапа всероссийской олимпиады 
школьников в разрезе общеобразовательных организаций



ОО Количество фактически участников
МБОУ лицей №1 24
МБОУ СОШ №4 им. В.Н. Носова 17
МБОУ гимназия им. К.В. Покровского 19
ИТОГО: 60

Обучающиеся старших классов активно вовлекаются в научно-проектную 
деятельность, принимают участие не только в предметных олимпиадах различного 
уровня, но и интеллектуально- творческих конкурсах, фестивалях, спортивных 
состязаниях.

Ведётся активная работа по привлечению талантливых детей к участию в 
конкурсном отборе на присуждение именных стипендий Губернатора Калининградской 
области. Ежегодно учащиеся школ и учреждений дополнительного образования 
участвуют и побеждают в конкурсном отборе.

Претенденты и победители в 2025 году:
ОО Количество

участников
Количество
победителей

МБОУ лицей №1 7 0
МБОУ СОШ №4 3 3
МБОУ СОШ №5 2 0
МБОУ гимназия №7 имени К. В. Покровского 2 1
МБУДО ДШИ имени Баха 14 10
МБОУ СОШ №8 0 0
МБУ ДО Спорткомплекс 2 2
МАУДО ДДТ 2 0
ИТОГО: 36 16

В рамках реализации муниципальной подпрограммы «Одарённые дети» 
оказывается финансовая адресная поддержка одарённых детей для участия в конкурсных 
мероприятиях за пределами региона. В 2025 году для участия во всероссийских этапах 
олимпиады, конкурсах и спортивных состязаниях было профинансировано 766900,00.

Подводя итоги достижений образовательных организаций округа в работе с 
одарёнными детьми, необходимо отметить, что на сегодняшний день процесс выявления 
и сопровождения одаренных детей носит эмпирический характер. Комплекс ежегодных 
окружных мероприятий, подготовка обучающихся к конкурсным мероприятиям, 
олимпиадному движению позволяет выявить определённую часть одаренных детей 
Балтийского городского округа.

Необходимо подчеркнуть, что сохранение достигнутого результата невозможно 
без целевой финансовой поддержки в рамках текущего бюджета. Требования к 
современному кадровому и материальному потенциалу организаций, ответственных за 
поддержку детской одаренности, диктуют необходимость дальнейшей модернизации, 
разработки подпрограммы на период 2026 -2030 годы.

Раздел 2. П р и о р и т ет ы  м ун и ц и п а л ьн о й  п ол и т и к и  Б а л т и й ск о го  го р о д ск о го  
о кр уга  в сф ер е  р еа л и за ц и и  п о дп р о гр а м м ы  №  4.

Комплексный анализ результатов работы муниципальной системы образования по 
данному направлению деятельности позволяет выделить основные проблемы и трудности 
ее осуществления.
П р о б л ем ы :



✓  существующая система подготовки талантливых детей в образовательных 
организациях округа не в полной мере обеспечивает индивидуальное развитие детей с 
повышенным интеллектуальным творческим потенциалом;
✓  обеспечение транспортной доставки детей в региональные центры по работе с 
одарёнными детьми;
✓  участие наибольшего количества детей в конкурсах всероссийского и 
международного уровней;
✓  организация сетевого взаимодействия по развитию одарённых детей как внутри 
муниципалитета, так и на уровне региона;
✓  обучение педагогов для работы с детьми, склонными к научно-исследовательской 
и творческой работе.
Выявление одарённости на ранних этапах — диагностика способностей детей, 
начиная с дошкольного возраста, через наблюдение, психологические тесты и анализ 
учебных достижений;
Индивидуализация обучения — разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов, использование интерактивных и инновационных технологий, углублённое 
изучение предметов;
Развитие творческого и исследовательского потенциала — вовлечение детей в 
научно-исследовательскую, проектную деятельность, олимпиады, конкурсы, фестивали, 
спортивные соревнования;
Подготовка кадров — повышение квалификации педагогов, работающих с 
одарёнными детьми, изучение современных методик и технологий;
Преемственность в работе — обеспечение непрерывности сопровождения одарённости 
на всех уровнях образования (от дошкольного до среднего общего образования);

Раздел 3. Цель и задачи подпрограммы № 4.
О сн овн ая  ц ель п о дп р о гр а м м ы :

- совершенствование системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в 
Балтийском городском округе, обеспечение условий для их личной самореализации и 
профессионального самоопределения и успешной социализации в обществе.

З а да ч а м и  дан н ой  п о дп р о гр а м м ы  я вл я ю т ся :
- Создание максимально благоприятных условий для интеллектуального и творческого 
развития одаренных детей.
- Расширение возможностей для участия одаренных и способных школьников в 
региональных, всероссийских и международных конференциях, творческих конкурсах, 
выставках и олимпиадах.
- Создание условий для комфортного развития и становления одаренного ребенка как 
социально-адаптивной и социально-ответственной личности.
- Обеспечение фундаментальной подготовки одаренных детей к осознанному 
профессиональному самоопределению.
- Обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную 
социально-педагогическую работу с одаренными детьми.

Прогноз развития подпрограммы:
У вел и ч ен и е чи сла уч а с т н и к о в  и п р и зёр о в  олимпиад, конкурсов, научных 

конференций муниципального, регионального и всероссийского уровней;
П о в ы ш ен и е  к а ч ест ва  обр а зо ва н и я  за счёт внедрения инновационных методов и 

индивидуализации обучения;
Ф о р м и р о ва н и е т во р ч еск о го  п ед а го ги ч еск о го  ко л л ек т и ва , способного работать с 

одарёнными детьми;
Р а зви т и е  си ст ем ы  д о п о л н и т ел ьн о го  о б разован и я , удовлетворяющего 

потребности и интересы детей;



С о зда н и е усл о в и й  для  п р о ф есси о н а л ьн о го  са м о о п р едел ен и я  одарённых детей, их 
успешной социализации и самореализации.

Раздел 4. Правовое обоснование:
С целью правового регулирования в работе с одарёнными детьми будут разработаны 

нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию подпрограммы до 2030 года 
по направлениям, запланированным в подпрограмме, согласно требованиям и порядку 
установления нормативов финансового обеспечения в соответствии с потребностями и 
качеством работы образовательных организаций.

М ер ы  п р а во во го  р е гул и р о в а н и я  в себя  вкл ю ч а ю т :
✓  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
✓  Постановление Правительства РФ от 17.11.2015 № 1239 «Об утверждении Правил 
выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга 
их дальнейшего развития»;
✓  Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития системы образования в Российской Федерации»;
✓  Концепция выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодёжи Калининградской области (приказ Министерства образования 
Калининградской области от 25.01.2022 № 90/1);
✓  нормативно - правовые акты Управления образования администрации Балтийского 
городского округа, направленные на создание необходимых условий и механизмов 
реализации подпрограммы.

Этапы и сроки реализации подпрограммы:

Раздел 5.
Информация об участниках

Управление реализацией подпрограммы осуществляется Управлением 
образования администрации муниципального образования «Балтийский городской 
округ».

Р а зр а б о т ч и к о м  п рограм м ы  является Управление образования администрации 
муниципального образования «Балтийский городской округ».

О т вет ст вен н ы м и  за  вы п о л н ен и е  мероприятий подпрограммы № 3 являются 
Управление образования администрации муниципального образования «Балтийский 
городской округ», образовательные организации, реализующие образовательные 
программы дополнительного образования Балтийского городского округа.

И сп о л н и т ел я м и  м ер о п р и я т и й  муниципальной программы являются:
-  Управление образования администрации муниципального образования 
«Балтийский городской округ»,
-  образовательные организации, реализующие образовательные программы 
дополнительного образования, Балтийского городского округа.

Раздел 6.
Система мероприятий подпрограммы

Комплекс планируемых к реализации мероприятий для достижения показателей 
представлен в приложении 1 подпрограммы.

Финансово-экономическое обоснование потребности в финансовых ресурсах на 
реализацию основных мероприятий подпрограммы представлено в приложении 2 
подпрограммы.



Перечень основных мероприятий по подпрограмме с указанием ожидаемых
результатов

Мероприятие Ожидаемые результаты Ответственные
Разработка системы 
информационного, нормативно­
правового, научно-методического 
обеспечения программных 
мероприятий

Нормативное и методическое 
обеспечение деятельности 
педагогов, работающих с 
одаренными детьми.

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Разработка системы порядка 
финансирования, отчетности и 
мониторинга программных 
мероприятий

Создание условий для 
развития и сохранения 
интеллектуального и 
творческого потенциала 
обучающихся

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Обучение преподавателей на курсах 
повышения квалификации, 
обучающих семинарах и вебинарах 
по направлению работы с 
одаренными детьми

Создание условий для 
развития и сохранения 
интеллектуального и 
творческого потенциала 
обучающихся

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Организация участия талантливых 
детей в конкурсах, олимпиадах, 
научно-практических 
конференциях, фестивалях, слетах 
научных обществ обучающихся и 
иных интеллектуальных 
марафонах

Положительная динамика 
процента участников и 
призеров конкурсов, 
олимпиад, фестивалей, 
творческих выставок, 
соревнований различного 
уровня

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Формирование банка данных о 
призерах и победителях конкурсов, 
соревнований, олимпиад различного 
уровня

Мониторинг
результативности работы с 
одарёнными детьми

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Проведение семинаров, тренингов 
для психологов, педагогов по 
вопросам выявления и 
сопровождения талантливых детей

Повышение
профессионального уровня 
педагогов по вопросу 
психолого-педагогической 
поддержки одарённых детей, 
Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности педагогов, 
работающих с одаренными 
детьми

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Реализация регионального проекта 
«Дети -  детям»

Мотивация обучающихся к 
получению уникальных 
технологических умений и 
навыков через создание

Управление
образования
администрации



образовательных событий в 
форме интерактивных мастер­
классов

Балтийского 
городского округа, 
образовательные 
организации

Внедрение новых моделей 
выявления, поддержки и 
сопровождения одарённых детей

Повышение уровня 
индивидуальных достижений 
детей в образовательных, 
творческих и других 
направлениях деятельности

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Разработка и реализация программ 
сетевого взаимодействия по работе с 
одарёнными детьми

Доступность широкой массе 
общественности результатов 
мотивированных и 
талантливых детей. 
Повышение социального 
статуса творческой личности 
ребенка

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Введение в учебные планы 
общеобразовательных 
организаций курсов, направленных 
на развитие 
интеллектуальных, творческих 
способностей обучающихся, на 
овладение современными 
информационными технологиями, 
научно-исследовательской и 
проектной деятельности

Обеспечение индивидуальной 
траектории развития 
одаренных детей. 
Обеспечение доступа 
одаренных детей к 
современным
информационным ресурсам. 
Обеспечение обучения 
одаренных детей по 
индивидуальным учебным 
планам.
Расширение спектра 
образовательных услуг для 
одаренных и талантливых 
детей

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Организация курсов повышения 
квалификации педагогических 
кадров по работе с одаренными 
детьми

Реализация системы 
непрерывного повышения 
квалификации педагогов

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации

Организация муниципальной 
подготовки детей к участию в 
олимпиадах, рейтинговых 
конкурсах и соревнованиях

Ежегодное увеличение числа 
победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, 
соревнований различного 
уровня.
Повышение рейтинговых 
оценок результата участия 
обучающихся в региональных 
и всероссийских олимпиадах, 
соревнованиях и творческих 
конкурсах

Управление
образования
администрации
Балтийского
городского округа,
образовательные
организации



Ц ел евая  п о д д ер ж ка у ч асти я О к азан и е  целевой адр есн о й У п р авл ен и е
тал ан тл и вы х  д етей  в зн ач и м ы х п од д ер ж ки  од ар ен н ы м  детям . об р азо ван и я
кон курсах , ф ести валях , оли м п и адах , П о в ы ш ен и е р ей ти н га ад м и н и стр ац и и
со р евн о ван и ях  за п ред елам и м у н и ц и п ал и тета и Б алти й ско го
р еги о н а о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й го р о д ско го  округа,

за  счёт вы сокой об р азо вател ьн ы е
р езу л ьтати в н о сти о р ган и зац и и

Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы № 4 и их значениях. 
________________ Подпрограмма «Одарённый ребёнок» _____ _____

Показатель (индикатор) 
(наименование)

Единица
измерения

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

Доля выявленных одаренных детей в 
общей численности обучающихся 
общеобразовательных организаций

% 43 44 45 46 47

Доля педагогических кадров, 
включенных в работу с одаренными 
детьми от общего количества 
педагогических работников

% 39 40 41 42 43

Доля одаренных детей школьного 
возраста -  победителей региональных, 
всероссийских конкурсов, 
соревнований, олимпиад, турниров, 
проведенных в рамках подпрограммы 
от общего количества школьников

% 30 31 32 33 34

Доля обучающихся, вовлечённых в 
учебно-познавательную и 
исследовательскую деятельность от 
общего количества школьников

% 51 52 53 54 55

Количество конкурсов, соревнований, 
олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий интеллектуальной и 
творческой деятельности, в которые 
вовлечены одарённые дети.

шт. 15 16 17 18 19

Доля мероприятий, реализованных для 
обучающихся, вовлеченных в 
системную работу по выявлению, 
поддержке и развитию способностей и 
талантов у детей, от общего числа 
мероприятий по поддержке одарённых 
детей, обучающихся в 
общеобразовательных организациях 
Балтийского городского округа

% 100 100 100 100 100



Система мероприятий подпрограммы № 4
№
п/п

Наименование
мероприятия

Ответственный
исполнитель

Наименование
показателя

непосредственного
результата

выполнения
мероприятия

Едн. изм. 
показателя

2026г. 2027г 2028г. 2029г. 2030г.

1. Осуществление 
диагностики детей с целью 
выявления одаренности на 
базе образовательных 
организаций

Управление
образования
Образовательные
организации

доля детей, 
прошедших 
диагностику

%

70 72 73 74 75

2. Формирование банка данных 
«Одаренные дети» в 
общеобразовательных 
организациях

Управление
образования
Образовательные
организации

доля детей, 
внесенных в банк 
данных

%

70 72 73 74 75

3. Формирование банка данных о 
призерах и победителях 
конкурсов, соревнований, 
олимпиад различного уровня.

Управление
образования
Образовательные
организации

доля детей, 
внесенных в банк 

данных призеров и 
победителей

%

35 36 37 38 39

4. Проведение семинаров, 
тренингов для психологов, 
педагогов по вопросам 
выявления и сопровождения 
талантливых детей

Управление
образования
Образовательные
организации

количество
мероприятий

шт.

7 7 7 8 9

5. Проведение ежегодных 
семинаров, мастер- классов, 
круглых столов с педагогами

Управление
образования
Образовательные
организации

количество
мероприятий

шт.

5 5 6 6 7



по работе с одарёнными 
детьми

6. Организация и проведение 
мастер- классов в рамках 
регионального проекта 
«Дети -  детям»

Управление
образования
Образовательные
организации

доля  детей , 
у ч астн и ко в

шт.

25 25 25 26 27

7 Организация муниципальной 
подготовки детей к участию в 
олимпиадах, рейтинговых 
конкурсах и соревнованиях.

Управление
образования
Образовательные
организации

Д о л я  детей , 
у ч астн и ко в

%

5 5 6 6 7

8 Целевая поддержка участия 
талантливых детей в значимых 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, соревнованиях за 
пределами региона.

Управление
образования
Образовательные
организации

Д оля
о б у чаю щ и х ся  
(5-11 классы ), 
у ч астн и ко в

%

1% 1% 1,5% 1,5% 2%



ОБЪЕМ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
реализации мероприятий подпрограммы

№ Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Источник
финансир

ования

Объем финансирования (тыс. руб.)

2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год

1. Создание условий для проявления и развития способностей, талантов у обучающихся и воспитанников, создание условий для
личностной и социальной самореализации.
Подпрограмма «Одарённый ребёнок» 1280 1280 1280 1320 1340

1.1. М ер о п р и яти я  по  п о д д ер ж ке  од ар ен н ы х  
детей

-У п р авл ен и е  
об р азо ван и я  
ад м и н и стр ац и и  
Б ал ти й ски й  
го р о д ско й  о кр у г  
- С ои сп олн и тели : 
о б р азо вател ьн ы е 
о р ган и зац и и

М Б 1280 1280 1280 1320 1340





ПАСПОРТ
муниципальной подпрограммы № 5:

«Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков в Балтийском городском
округе на 2026-2030 годы»

О тветствен н ы й  и сп о л н и тел ь
м у н и ц и п ал ьн о й
п о д п р о гр ам м ы

У п р ав л ен и е  обр азо ван и я  ад м и н и стр ац и и  Б алти й ско го  
го р о д ско го  о кр у га  (далее  - У О )

С о и сп о л н и тел и  
м у н и ц и п ал ьн о й  
п о д п р о гр ам м ы

М у н и ц и п ал ьн ы е  о б р азо вател ьн ы е орган и зац и и ; 
М у н и ц и п ал ьн ы е  у ч р еж д ен и я  ку л ьту р ы  и м оло д еж н о й  
политики ;
У п р ав л ен и е  со ц и альн о й  защ и ты  н асел ен и я  Б алти й ско го  
го р о д ско го  округа;
Б ал ти й ски й  о тд ел  по  сод ей стви ю  зан ято сти  Г К У  К О  «Ц ентр  
зан ято сти  населен и я»  (Б алтийск);
Г Б У З  К О  « Б алти й ская  Ц РБ »;
О б щ ествен н ы е о р ган и зац и и  (о бъ еди н ен и я), р аб о таю щ и е с 
м олодеж ью ;
П р ед п р и яти я , у ч р еж д ен и я  и орган и зац и и , расп о ло ж ен н ы е 
н а тер р и то р и и  город а

У ч астн и ки  м у н и ц и п ал ьн о й  
п о д п р о гр ам м ы

О б р азо вател ьн ы е о р ган и зац и и  Б ал ти й ско го  го р од ского  
округа;
У чр еж д ен и я  ку л ьту р ы  и м о ло д ёж н о й  политики ; 
Г о су д ар ств ен н о е  К азен н о е  у ч р еж д ен и я  К ал и н и н гр ад ск о й  
об ласти  «Ц ен тр  зан ято сти  н аселения» ;
Г о су д ар ств ен н о е  б ю д ж етн о е  у ч р еж д ен и е  зд р аво о х р ан ен и я  
К ал и н и н гр ад ск о й  об ласти  « Б алти й ская  Ц ен тр ал ьн ая  
р ай о н н ая  больница» ;
К о м и сси я  по  делам  н есо вер ш ен н о летн и х  и защ и те  их  прав 
ад м и н и стр ац и и  Б ал ти й ско го  го р о д ско го  округа;
Д р у ги е  у ч р еж д ен и я  и п редп ри яти я, заи н тер есо ван н ы е  в 
о р ган и зац и и  л етн его  о тд ы х а  и зан ято сти  д етей  и 
п од р о стко в

П ер еч ен ь  п о д п р о гр ам м  
м ун и ц и п ал ьн о й  п р о гр ам м ы

-

Ц ел и  м у н и ц и п ал ьн о й  
п о д п р о гр ам м ы

С о зд ан и е  у сл о ви й  д л я  о р ган и зац и и  о тд ы х а  и зан ято сти  в 
кан и ку л яр н ы й  п ери од  в Б ал ти й ск о м  го р о д ско м  округе, 
сп о со б ству ю щ и х  восп и тан и ю , разви ти ю  и о здоровлен и ю  
реб ен ка

Зад ач и  м у н и ц и п ал ьн о й  
п о д п р о гр ам м ы

- С о зд ан и е  у сл о ви й  д л я  ор ган и зац и и  о тд ы х а  в 
кан и ку л яр н ы й  п ери од  в Б ал ти й ск о м  го р о д ско м  округе  
сп о со б ству ю щ и х  восп и тан и ю , разви ти ю  и о зд оровлен и ю  
ребенка;
- С озд ан и е у сл о ви й  д л я  п о зи ти вн о й  зан ято сти  п одростков  
через п р и о б щ ен и е  к о б щ ествен н о -п о лезн о м у  труду;
- Д ал ьн ей ш ее  р азви ти е  м ал о затр атн ы х  ф о р м  орган и зац и и  
д етско го  отды ха;
- И сп о л ьзо в ан и е  п ер едо во го  о п ы та  р аб о ты  си стем ы  
д о п о л н и тел ьн о го  об р азо ван и я  д л я  р азви ти я  тво р ческо го  
п о тен ц и ал а  д етей  в сф ерах  х у д о ж ествен н о й , техн и ч еской , 
ф и зку л ьту р н о -сп о р ти вн о й , тур и стск о -кр аевед ческо й ,



естественнонаучной, социально-педагогической 
направленности;
- Создание новых мест для отдыха детей и их оздоровления 
с использованием механизма государственно-частного 
партнерства;
- Модернизация инфраструктуры организаций отдыха детей 
и их оздоровления;
- Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- Развитие различных новых форм в период летней 
оздоровительной кампании

Основные целевые показатели 
(индикаторы) муниципальной 
программы

-  Количество детей, охваченных программой 
оздоровления;
-  Количество детей, охваченных летней трудовой 
занятостью;
-  Количество детей, охваченных малозатратными формами 
отдыха;
-  Количество детей, охваченных отдыхом на 
оздоровительных площадках;
-  Доля детей, подростков и молодежи, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации и занимающихся на 
постоянной основе в учреждениях молодежной политики, 
культуры, спорта и доп. образования, в общем числе детей, 
подростков и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации;
-  Доля детей, подростков и молодежи, охваченных 
различными формами летнего отдыха, в общем числе 
граждан в возрасте 7-18 лет;
-  Количество детей, охваченных различными видами 
отдыха в 2026-2030 годах;
-  Количество летних оздоровительных учреждений на базе 
образовательных организаций, учреждений культуры и 
спорта

Сроки и этапы реализации 
программы

Каникулярные периоды 2026-2030 гг.

Объем средств местного 
бюджета на финансирование 
муниципальной 
подпрограммы и прогнозная 
оценка привлекаемых на 
реализацию ее целей средств 
из других бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации

Общий объем финансирования программы из средств 
муниципального бюджета составляет 29 689,123 тыс. руб.,
2026 год -  5 935,388 тыс. руб.;
2027 год -5 882,957 тыс. руб.;
2028 год 5 956,926 тыс. руб.;
2029 год - 5 956,926 тыс. руб.;
2030 год - 5 956,926 тыс. руб.
Объем финансирования Программы корректируется 
ежегодно, после утверждения бюджета на очередной 
финансовый год и плановый период

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Успешное выполнение мероприятий программы позволит:
- обеспечить право детей и подростков на полноценный 
отдых в каникулярный период с учетом новых социально­
экономических условий;
- улучшить состояние здоровья детей, сформировать навыки 
здорового образа жизни;



- сти м у л и р о вать  р азви ти е  р азн о о б р азн ы х  ф орм  и м оделей  
о р ган и зац и и  отды ха, о зд о р о вл ен и я  и зан ято сти  д етей  и 
п одростков;
- со зд ать  у сл о ви я  д л я  ад ап тац и и  и реали зац и и  
во сп и тательн ы х  програм м , н ап р авл ен н ы х  н а у кр еп л ен и е  
зд о р о вья , н а  р азви ти е  и н тер есо в  и способн остей , 
о б о гащ ен и е  д у х о вн о го  м и ра  д етей  и подростков;
- об есп еч и ть  д етей  и п о д р о стко в  от  14 л ет  врем ен н ой  
зан ято стью  в кан и ку л яр н ы й  период;
- сох р ан и ть  и у вел и ч и ть  ч и сл ен н о сть  д етей  и п одростков , 
о х вач ен н ы х  р азл и ч н ы м и  ф о р м ам и  о тд ы х а  и о здоровлен и я , 
в то м  чи сл е  д етей  и подростков , н ах о д ящ и х ся  в тр у д н о й  
ж и зн ен н о й  си туац и и , что  п о зво л и т  сн и зи ть  коли чество  
п р аво н ар у ш ен и й  и п р есту п л ен и й  в кан и ку л яр н ы й  период;
- со вер ш ен ство вать  о р ган и зац и о н н ы е м ето ды  для 
осу щ ествл ен и я  о тд ы х а  и о зд о р о вл ен и я  детей , п о д р о стко в  и 
м олодеж и;
- у л у ч ш и ть  м атер и ал ьн о -тех н и ч еску ю  базу летн и х  
п р и ш ко л ьн ы х  лагер ей  с д н евн ы м  п р еб ы ван и ем  детей ;
- о б есп еч и ть  ф у н кц и о н и р о ван и е  у сто й ч и во й  си стем ы
о тд ы х а  в Б ал ти й ск о м  го р о д ско м  округе______________________

Раздел I. Общая характеристика текущего состояния муниципальной системы 
оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков 

в Балтийском городском округе
П р о в ед ен и е  ко м п л ек са  м ер  по  о р ган и зац и и  оздоровлен и я, о тд ы х а  и зан ято сти  детей  

и п од р о стко в  в кан и ку л яр н о е  врем я явл яется  од н и м  из п р и о р и тетн ы х  н ап равлен и й  
со ц и альн о й  п о л и ти ки  Б алти й ско го  го р о д ско го  о кр у га  в части  р еали зац и и  го су д ар ствен н о й  
п олитики , н ап р авл ен н о й  н а со зд ан и е  правовы х, эко н о м и ч ески х  и о р ган и зац и о н н ы х  
у слови й , о б есп еч и ваю щ и х  ф о р м и р о в ан и е  н авы ков  зд о р о во го  о б р аза  ж и зн и  у  д етей  и 
подростков , р азви ти е  их  тв о р ч еско го  п о тен ц и ал а  в х у д о ж ествен н о й , н аучн о -тех н и ч еско й , 
сп о р ти в н о -о зд о р о ви тельной, ту р и стск о -кр аевед ч еско й  и гр аж д ан ско -п атр и о ти ческо й  
сф ерах.

П о сл ед о вател ьн ая  п ер естр о й ка  и об н о вл ен и е  си стем ы  ор ган и зац и и  о зд о р о вл ен и я  и 
о тд ы х а  д етей  в теч ен и е  п о сл ед н и х  л ет  бы л а  н ап р авл ен а  н а со зд ан и е  ко м п л екса  
м ероп ри яти й , о б есп еч и ваю щ и х  охран у  и у кр еп л ен и е  зд о р о вья  детей , п роф и лакти ку  
заб о леван и й , теку щ ее  м ед и ц и н ско е  и сан и тар н о -ги ги ен и ч еск о е  о б служ и ван и е, реж и м  
питания, зан яти е  ф и зи ческо й  к у л ьту р о й  и спортом , р азви ти е  тв о р ч еско го  потен ц и ала , 
закр еп л ен и е  им и  зн ан и й , п о л у чен н ы х  в у ч еб н ы х  завед ен и ях , со вер ш ен ство ван и е  
во зм о ж н о стей  по  х у д о ж ествен н о й , н ау чн о -тех н и ч еск о й , соц и альн о -гу м ан и тар н о й , 
ф и зку л ьту р н о -о зд о р о ви тел ьн о й , естествен н о н ау ч н о й , ту р и стск о -кр аевед ческо й ,
эко л о ги ческо й , ку л ьту р н о -д о су го во й , гр аж д ан ск о -п атр и о т и ч еск о й  и во ен н о ­
п атр и о ти ческо й  нап равлен н ости .

З н ач и тел ьн о  возр о сл и  п олн ом очи я , сам о сто ятел ьн о сть  и о тветствен н о сть  
ад м и н и стр ац и и  в реш ен и и  ко н кр етн ы х  п р о б л ем  по  о р ган и зац и и  п ол н о ц ен н о го  
о здоровлен и я , о тд ы х а  и зан ято сти  д етей  и подростков , п о зво л яю щ и х  у ч есть  сп ец и ф и ку  
д етей  н а  м естн ом  у р овн е , их  р еальн ы е п отребн ости .

О тл и чи тел ьн о й  ч ер то й  л етн ей  о зд о р о ви тел ьн о й  р аб о ты  стал  ад р есн ы й  п о д х о д  к 
о р ган и зац и и  о тд ы х а  и о зд о р о вл ен и я  р азл и чн ы х  катего р и й  детей , в то м  чи сл е  детей , 
н у ж д аю щ и х ся  в о собой  заб о те  государства , подростков , п оп авш и х  в тр у д н у ю  ж и зн ен н ую  
си туац и ю , р азви ти е  тв о р ч еско й  и со ц и альн о й  акти вн о сти  п о д р астаю щ его  поколения.



П о д р а зд е л  1. И т о г и  р а з в и т и я  и  с о в р ем е н н о е  с о с т о я н и е  о зд о р о в л е н и я , о т д ы х а  и  
з а н я т о с т и  д е т е й  и  п о д р о с т к о в  в  м у н и ц и п а л ь н о м  о б р а зо ва н и и  «Б а л т и й с к и й  го р о д ск о й  
о к р уг»

Организация и проведение летней оздоровительной кампании детей в регионе, в том 
числе в Балтийском городском округе, проводится в соответствии с Законом 
Калининградской области от 03.12.2014 №365 «Об организации отдыха и оздоровления 
детей в Калининградской области (с изменениями и дополнениями)».

Необходимость устойчивого функционирования системы организации 
оздоровления и отдыха детей определяет целесообразность использования программно­
целевого метода для создания правовых, экономических и организационных условий, 
направленных на сохранение и стабилизацию системы отдыха, оздоровления, занятости 
детей и подростков в современных условиях, создания социальной инфраструктуры, 
способствующей воспитанию, развитию и оздоровлению детей в Балтийском городском 
округе их занятости в каникулярный период, оздоровления, поскольку эта проблема:

- не может быть решена в пределах одного финансового года и требует бюджетных 
расходов в течение ряда лет;

- носит комплексный характер и ее решение окажет влияние на социальное 
благополучие семей, проживающих в Балтийском городском округе, и улучшение 
состояния здоровья детей в этих семьях.

По состоянию на 01 сентября 2025 года учреждения, принимающие участие в 
реализации организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в МО 
«Балтийский городской округ» представлены следующим образом:

МО «Балтийский городской округ»
-  Общеобразовательные организации: МБОУ лицей №1 города Балтийска, МБОУ 
СОШ №4 им. В.Н. Носова, МБОУ СОШ № 5, МБОУ гимназия №7 г. Балтийска имени К.В. 
Покровского, МБОУ СОШ № 8;
-  Муниципальное учреждение культуры «Культурно-Молодёжный Центр» (далее - 
МУК КМЦ);
-  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Балтийская централизованная 
библиотечная система» (далее - МБУК «БЦБС»);
-  Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом 
детского творчества» г. Балтийска (далее МАУДО «ДДТ»);
-  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 
школа искусств имени Иоганна Себастьяна Баха» города Балтийска (далее МБУ ДО «ДШИ 
им. И.С. Баха»);
-  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная 
школа «Балтиец» (МБУ ДО СШ «Балтиец»);
-  Управление социальной защиты администрации Балтийского городского округа;
-  Государственное Казенное учреждение Калининградской области «Центр занятости 
населения».

П о д р а зд е л  2. П р о гн о з  р а з в и т и я  сф еры  о зд о р о в л е н и я , о т д ы х а  и  з а н я т о с т и  д е т е й  и  
п о д р о с т к о в  в  м у н и ц и п а л ь н о м  о б р а зо ва н и и  « Б а л т и й с к и й  го р о д ск о й  о круг»
Н а п р а в л е н и е  1. Достижение новых качественных результатов в рамках непрерывного 
образовательного и воспитательного процесса:
-  Организация усовершенствование комплекса мероприятий, направленных на 
реализацию федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 
детей и их оздоровления;
-  Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических и 
руководящих работников организаций отдыха и оздоровления, в том числе по 
персонифицированной модели повышения квалификации работников.



Н а п р а вл ен и е  2. Обеспечение доступности полноценного и разнообразного отдыха и 
оздоровления детей и занятости подростков каникулярный период:
-  Совершенствование условий для отдыха и укрепления здоровья детей, а также для 
безбарьерной среды для детей-инвалидов и детей с ОВЗ в рамках целевой программы 
«Доступная среда»;
-  Развитие сети лагерей труда и отдыха;
-  Увеличение мест в платочном лагере МБОУ лицей № 1 города Балтийска до 210-ти 
к 2030 году;
-  Обеспечение комплексной безопасности процесса отдыха и оздоровления и 
занятости подростков;
-  Повышение удовлетворенности населения качеством услуг по предоставлению 
отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
-  Совершенствование системы работы с одаренными детьми в рамках реализации 
целевой программы «Успех каждого ребенка»:
-  Создание достаточного количества мест для временной трудовой занятости 
подростков в каникулярный период.

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики подпрограммы № 5.
П р и о р и т ет н ы м и  на п р а влен и ям и  м ун и ц и п а льн о й  п о ли т и ки  в сф ере  р е а ли за ц и и  

п р о гр а м м ы  являет ся:
- приоритет интересов личности ребенка;
- соблюдение прав ребенка;
- первоочередное обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации;
- обеспечение для детей равных возможностей и доступности отдыха, 

оздоровления и занятости;
- обеспечение социальных гарантий отдыха, оздоровления и занятости детей;
- содействие созданию благоприятных условий деятельности организаций, 

обеспечивающих отдых, оздоровление и занятость детей;
- обеспечение информированности граждан;
- обеспечение безопасности жизни и здоровья детей.

Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и 
решения задач муниципальной подпрограммы № 5.

О сно вно й  целью  подпрограммы является создание правовых, экономических и 
организационных условий, направленных на сохранение и стабилизацию системы отдыха, 
оздоровления, занятости детей и подростков в современных условиях, создание социальной 
инфраструктуры, способствующей воспитанию, развитию и оздоровлению ребенка в 
Балтийском городском округе.

Для достижения основной цели программы предусматривается решение след ую щ и х
з а д а ч :
-  совершенствование организационных, медицинских, социальных и правовых
механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и 
занятости детей и подростков;
-  обеспечение условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, 
эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих охрану и 
укрепление здоровья детей и подростков, профилактику заболеваний, текущее 
медицинское обслуживание, закаливание организма, режим питания, формирование 
навыков здорового образа жизни;
-  активизация совместной работы всех субъектов профилактики района по 
профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
-  приобщение подростков к общественно-полезному труду;



-  проведение комплексной работы по гражданско-патриотическому, экологическому, 
духовному и физическому воспитанию подрастающего поколения;
-  выполнение государственных полномочий по обеспечению отдыха, оздоровления и 
занятости детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
-  принятие мер по сохранению и развитию системы отдыха, оздоровления детей и 
подростков;
-  содействие развитию малозатратных форм организации детского отдыха, в том 
числе палаточных лагерей, расширению сети профильных лагерей, лагерей труда и отдыха 
для старшеклассников;
-  использование передового опыта работы системы дополнительного образования для 
развития творческого потенциала детей в сферах художественной, научно-технической, 
социально-педагогической, туристско-краеведческой направленности, для развития 
массовых видов спорта и туризма;
-  обеспечение мер по антитеррористической защищенности объектов, на базе которых 
проходит летняя оздоровительная кампания и воспитание антитеррористического сознания 
у воспитанников летних оздоровительных лагерей.

Основные целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы 
(приложение №1):
- количество детей, охваченных различными видами отдыха в 2025 - 2030 годах;
- доля детей, от общего количества детей, охваченных программой оздоровления.

О сн о вн ы е о ж и д а ем ы е  к о н еч н ы е  р езул ь т а т ы  м ун и ц и п а л ьн о й  п одп р о гр а м м ы :
Успешное выполнение мероприятий программы позволит:

-  обеспечить право детей и подростков на полноценный отдых в каникулярный период 
с учетом новых социально-экономических условий;
-  улучшить состояние здоровья детей, сформировать навыки здорового образа жизни;
-  стимулировать развитие разнообразных форм и моделей организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков;
-  создать условия для адаптации и реализации воспитательных программ, 
направленных на укрепление здоровья, на развитие интересов и способностей, обогащение 
духовного мира детей и подростков;
-  обеспечить детей и подростков от 14 лет временной занятостью в каникулярный 
период;
-  сохранить и увеличить численность детей и подростков, охваченных различными 
формами отдыха и оздоровления, в том числе детей и подростков, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, что позволит снизить количество правонарушений и преступлений в 
каникулярный период;
-  совершенствовать организационные методы для осуществления отдыха и 
оздоровления детей, подростков и молодежи;
-  улучшить материально-техническую базу летних пришкольных лагерей с дневным 
пребыванием детей.
-  обеспечить функционирование устойчивой системы отдыха в Балтийском 
городском округе.

Раздел 4. Правовое обоснование разработки муниципальной подпрограммы № 5
Подпрограмма разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 
21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 29.05.2024) «О дополнительных гарантиях по социальной



поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм. и доп., вступ. 
в силу с 01.07.2024 г.) Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и 
дополнениями), Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно­
эпидемиологическом благополучии населения», Федеральным законом от 02.01.2000 № 29- 
ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов», Федеральным законом от 29.12.2010 
№ 436-ФЗ (ред. от 30.11.2024) «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию» (с изменениями и дополнениями), Законом Калининградской 
области от 12.07.2004 №415 «О защите прав и законных интересов ребенка в 
Калининградской области» (с изменениями и дополнениями),Законом Калининградской 
области от 03.12.2014 № 365 «Об организации отдыха и оздоровления детей в 
Калининградской области» (с изменениями и дополнениями), СанПиН 2.4.4.2599-10 
«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 
оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», 
утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 19.04.2010 № 25 (с изменениями и дополнениями), Постановлением 
Правительства Калининградской области от 16.10.2013 № 747 (ред. от 19.08.2024 г.) «О 
Министерстве образования Калининградской области» (вместе с «Положением о 
Министерстве образования Калининградской области»).

Раздел 5. Информация об участниках реализации 
муниципальной подпрограммы № 5

Управление реализацией муниципальной подпрограммой развития системы 
оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков осуществляется Управлением 
образования администрации муниципального образования «Балтийский городской округ».

Р а зр а б о т ч и к о м  п р о гр а м м ы  является Управление образования администрации 
муниципального образования «Балтийский городской округ».

О т вет ст вен н ы м и  за  вы п о л н ен и е  мероприятий муниципальной программы 
развития дошкольного образования являются Управление образования администрации 
муниципального образования «Балтийский городской округ», организации отдыха и 
оздоровления детей и подростков Балтийского городского округа.

И сп о л н и т ел я м и  м ер о п р и я т и й  муниципальной программы являются:
-  Управление образования администрации муниципального образования 

«Балтийский городской округ»;

-  Образовательные организации Балтийского городского округа;
-  Учреждения культуры и молодёжной политики;
-  Государственное Казенное учреждения Калининградской области «Центр 

занятости населения»;
-  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Калининградской 

области «Балтийская Центральная районная больница»;
-  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 

Балтийского городского округа;
-  Другие учреждения и предприятия, заинтересованные в организации летнего 

отдыха и занятости детей и подростков.

Раздел 6. Система мероприятий муниципальной подпрограммы № 5
Комплекс планируемых к реализации мероприятий для достижения показателей в 

сфере отдыха, оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков представлен в 
приложении 1 подпрограммы № 5.

http://pandia.ru/text/category/aprelmz_2010_g_/


Ф и н ан со во -эко н о м и ч еск о е  о б о сн о ван и е  п о тр еб н о сти  в ф и н ан со вы х  ресу р сах  на 
реали зац и ю  о сн о вн ы х  м ер о п р и яти й  п о д п р о гр ам м ы  №  5 п р ед ставл ен о  в п р и л о ж ен и и  2 
п о д п р о гр ам м ы  №  5.



Приложение № 1
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ 

муниципальной ̂ подпрограммы № 5
№  п/п Наименование задачи, 

показателя,
ведомственной целевой 

программы, 
мероприятия

Наименование показателя 
мероприятия

Единица
измерения

Базовое 
значение 
2025 год

2026
год

2027
год

2028
год

2029 год 2030 год Целевое
значение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Подпрограмма 5 «Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков Балтийского городского округа на 2026-2030 гг.»

1 Задача №1Создание условий для организации отдыха в каникулярный период в Балтийском городском округе способствующих воспитанию,
развитию и оздоровлению ребенка

1.1 Количество детей, охваченных отдыхом в лагерях с 
дневным пребыванием, лагерях труда и отдыха, 
палаточных лагерях, организованных в учреждениях

Числовое
значение

измеряемой
величины

Значение 
2025 г.

Плановое 
значение 
2026 г.

Плановое 
значение 
2027 г.

Плановое 
значение 
2028 г.

Плановое 
значение 
2029 г.

Плановое 
значение 
2030 г.

Итоговое 
плановое 
значение 
за 2026­
2030 гг.

1.1.2 М БОУ лицей №1 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 115 125 125 125 125 125 625

1.1.3 М БОУ лицей №1 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях труда и отдыха

Единица 40 20 20 20 20 20 100

1.1.4 М БОУ лицей №1 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
платном палаточном лагере 
с круглосуточным 
пребыванием

Единица 20 36 36 36 36 36 180

1.1.5 М БОУ СОШ  №4 им. 
В.Н. Носова

Количество детей, 
охваченных отдыхом в

Единица 212 200 200 200 200 200 1000



лагерях с дневным 
пребыванием

1.1.6 М БОУ СОШ  №4 им. 
В.Н. Носова

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях труда и отдыха

Единица 0 15 20 20 20 20 95

1.1.7 М БОУ СОШ  №5 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 130 120 120 120 120 120 600

1.1.8 М БОУ СОШ  №5 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях труда и отдыха

Единица 0 15 15 15 15 15 75

1.1.9 М БОУ гимназия №7 
имени К.В. 
Покровского

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 105 105 105 105 105 105 525

1.1.10 М БОУ гимназия №7 
имени К.В. 
Покровского

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях труда и отдыха

Единица 0 10 10 10 10 10 50

1.1.11 М БОУ СОШ  №8 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 80 70 70 70 70 70 350

1.1.12 М БОУ СОШ  №8 Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях труда и отдыха

Единица 0 12 15 15 15 15 72

1.1.13 М БУ ДО СШ
«Балтиец»

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 75 76 77 78 78 78 387



1.1.14 М АУДО ДДТ г. 
Балтийска

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 135 125 125 125 125 125 625

1.1.15 М АУДО ДДТ г. 
Балтийска

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
платном лагере с дневным 
пребыванием

Единица 20 20 20 20 20 20 100

1.1.15 М БУ ДО «ДШ И им. 
Баха»

Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 44 44 44 44 44 44 220

1.1.15 М УК КМ Ц Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 44 44 44 44 44 44 220

1.1.17 М БУК «БЦБС» Количество детей, 
охваченных отдыхом в 
лагерях с дневным 
пребыванием

Единица 22 22 22 22 22 22 110

ИТОГО: 1042 1059 1068 1069 1069 1069 5334

2. Задача 2. Создание условий для позитивной занятости подростков через приобщение к общественно-полезному труду.

1.2 Количество детей, охваченных летней трудовой 
занятостью в учреждении

Единица Значение 
2025 г.

Плановое 
значение 
2026 г.

Плановое 
значение 
2027 г.

Плановое 
значение 
2028 г.

Плановое 
значение 
2029 г.

Плановое 
значение 
2030 г.

Итоговое 
плановое 
значение 
за 2026­
2030 гг.

1.2.1 М БОУ
лицей №1

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 30 30 30 30 30 30 150

1.2.2 М БОУ 
СОШ  № 4

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 66 66 66 70 70 70 342



им. В.Н. 
Носова

1.2.3 М БОУ 
СОШ  №5

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 34 29 30 30 30 30 149

1.2.4 М БОУ
гимназия 
№ 7 имени 
К.В.
Покровског
о

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 55 55 55 55 55 55 275

1.2.5 М БОУ 
СОШ  № 8

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 24 24 24 24 24 24 120

1.2.6 М АУДО 
ДДТ г. 
Балтийска

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 24 24 24 24 24 24 120

1.2.7 М БУ ДО 
«ДШ И 
имени И.С. 
Баха»

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 10 10 10 10 10 10 50

1.2.8 М БУ ДО 
СШ
«Балтиец»

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 50 51 52 53 53 53 262

1.2.9. М БУК
«БЦБС»

Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 15 15 15 15 15 15 75

1.2.10. М УК КМ Ц Количество детей, охваченных летней 
трудовой занятостью

Единица 30 30 30 30 30 150

ИТОГО: 308 334 336 341 341 341 1693

3. Задача 3. Дальнейшее развитие малозатратных форм организации детского отдыха.



1.3 Количество детей, охваченных малозатратными 
формами отдыха

Единица Значение 
2025 г.

Плановое 
значение 
2026 г.

Плановое 
значение 
2027 г.

Плановое 
значение 
2028 г.

Плановое 
значение 
2029 г.

Плановое 
значение 
2030 г.

Итоговое 
плановое 
значение 
за 2026­
2030 гг.

1.3.1 М АУДО ДДТ г. Балтийска Единица 165 180 180 180 180 180 900

4. Задача 4. Использование передового опыта работы системы дополнительного образования для развития творческого потенциала детей в сферах 
художественной, технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной, социально-педагогической 
направленности.

1.4 Количество детей, охваченных отдыхом на 
оздоровительных площадках

Единица Значение 
2025 г.

Плановое 
значение 
2026 г.

Плановое 
значение 
2027 г.

Плановое 
значение 
2028 г.

Плановое 
значение 
2029 г.

Плановое 
значение 
2030 г.

Итоговое 
плановое 
значение 
за 2026­
2030 гг.

1.4.1 М БОУ СОШ  №4 им. В.Н. Носова Единица 50 50 50 50 50 50 250

1.4.2 М БОУ гимназия №7 имени К.В. Покровского Единица 60 60 60 60 60 60 300

1.4.3 М БОУ СОШ  №8 Единица 20 20 20 20 20 20 100

1.4.4 М АУДО ДДТ г. Балтийска Единица 195 180 180 180 180 180 900

1.4.5. М БОУ СОШ  №  5 Единица 20 20 20 20 20 20 100

ИТОГО: 345 330 330 330 330 330 1650

5. Задача 5. Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

1.5 Доля детей, подростков, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации и занимающихся на постоянной 
основе в учреждениях молодежной политики, 
культуры, спорта и доп. образования, в общем числе 
детей, подростков, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации

% 15 15 15 15 15 15

6. Задача 6. Развитие различных новых форм в период летней оздоровительной кампании.



1.6 Доля детей, подростков, охваченных различными 
формами летнего отдыха, в общем числе граждан в 
возрасте 7-18 лет

% 55,9 % 
от
численн 
ости 
детей в 
Балтийс 
ком
городско 
м округе 
в
возрасте 
от 7 до 
18 лет: 3 
327

56,3% 56,6% 56,8% 56,8% 56,8%

1.7 Количество детей, охваченных различными видами 
отдыха в 2026-2030 годах

Единица 1860 1873 1884 1890 1890 1890 9427

1.8 Количество летних оздоровительных учреждений на 
базе образовательных организаций, учреждений 
культуры и спорта

Единица 14 19 19 19 19 19



Приложение № 2 
подпрограммы № 5

ОБЪЕМ ФИНАНСОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
на реализацию подпрограмм № 5

№
п/п

Наименование
мероприятия

Источник
финансирования

Финансовые затраты, тыс. руб. Исполнитель
мероприятия

2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Общий объем 
потребности в 
финансовых 
ресурсах на 
выполнение 
программы, в 
том числе:

всего 22 148,708 22 137,317 22 216,416 22 216,416 22 216,416

Управление 
образования 
администрации 
Балтийского 
городского округа 
(далее -  УО БГО), 
образовательные 
организации (далее -  
ОО), учреждения 
культуры и спорта

ФБ - - - - -
ОБ: лагеря с 

дневным 
пребыванием

5 150,520 5 191,560 5 196,69 5 196,69 5 196,69

ОБ: загородные 
лагеря для детей 

военнослужащих и 
других участников 

специальной 
военной операции

11 062,800 11 062,800 11 062,800 11 062,800 11 062,800

МБ: в том числе: 5 935,388 5 882,957 5 956,926 5 956,926 5 956,926 УО БГО, ОО,
Летние лагеря
дневного
пребывания

321,675 324,585 324,909 324,909 324,909

учреждения культуры 
и спорта

М алозатратные
лагеря

234,0 234,0 234,0 234,0 234,0
УО БГО, ОО, 
учреждения культуры 
и спорта



Оздоровительные
площадки 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00

УО БГО, ОО, 
учреждения культуры 
и спорта

Трудовые бригады
4785,913 4 814,571 4 886,216 4 886,216 4 886,216

УО БГО, ОО, 
учреждения культуры 
и спорта

Проезд участников 
смен загородных 
лагерей на 
открытие смен

110 110 110 110 110

УО БГО

Работы по 
дератизации, 
дезинфекции и 
дезинсекции 
территорий 
лагерей дневного 
пребывания, 
организуемых при 
учреждениях 
культуры (МУК 
КМЦ, М БУК 
«БЦБС»)

18,00 18,00 18,00 18,00 18,00

УО БГО, учреждения 
культуры и спорта

М едосмотры для 
сотрудников 
лагерей дневного 
пребывания, 
организуемых при 
учреждениях 
культуры (МУК 
КМЦ, М БУК 
«БЦБС»)

39,00 39,00 39,00 39,00 39,00

УО БГО, учреждения 
культуры и спорта

Подарки лагерям 
на открытие 
Летней
оздоровительной
кампании

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

УО БГО, ОО, 
учреждения культуры 
и спорта

внебюджет Родительская
плата

1249,343 1330,500 1344,200 1344,200 1344,200 родители


